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PRESENTACION

Cuando varias personas quieren realizar algo en comun deben dialogar para establecer las
condiciones del juego y luego deben delegar en una persona o equipo la autoridad para exigir el
cumplimiento de lo pactado. Si lo anterior no se realiza, la comunidad que quieren establecer
corre el riesgo de la disolucién y el bien comun buscado con afén, no se alcanza.

Ahora, la convivencia social requiere de una comprensién y un desarrollo de lo publico. Si
entendemos lo publico como aquello que conviene a todos de igual manera para su dignidad,
estamos diciendo que la convivencia social no se resuelve en un proyecto de convivencia intima
con los mios, los que son como yo. La convivencia social encuentra su desafio en que se construye
con los otros, “los que no son como yo”. La construccién con el “otro distinto” requiere de
significaciones, reglas y simbolos que me obligan a encontrar formas transitivas y comunicables
para construir lo comun. Un proyecto de convivencia social sin una comprension de lo publico,
puede conducir a la confusidn, a una sumatoria de proyectos intimos o familiares.

JUSTIFICACION

A través de la historia, toda sociedad sea grande o pequefia, de manera implicita o explicita, ha
tenido y tiene un minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de cada uno de sus miembros
ha contribuido de alguna manera a la convivencia pacifica. Cualquier conducta o comportamiento
requiere una regulacion no sélo de caracter privado sino grupal o colectivo. Dicha regulacion se
expresa por medio de una normatividad, como elemento prioritario para vivir en sociedad y como
medio eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el libertinaje en el seno de cualquier grupo.

Para que la convivencia armdnica pueda darse en una institucidn educativa, se requiere también
de una normatividad que no sea una carga, ni ahogue la iniciativa individual, pero que, insertada
en la programacion curricular, posibilite el desarrollo creativo, la realizacién ordenada de diversas
acciones, la evolucién adecuada de la conducta y, en uUltimas, el logro progresivo de la
autodisciplina productiva. Sélo asi tendrd sentido el proceso permanente de experiencias donde
el estudiante es el centro.
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ACUERDO No 04

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Rural El Jordan, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley General de Educacién 115 de 1994, el Decreto 1278 de 2002, el
Decreto 2277 de 1979, y teniendo en cuenta la Sentencia de la Corte Constitucional C-376 de 2007,
la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, que regulan la convivencia escolar
en las instituciones educativas,

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 115 de 1994 establece en su articulo 87 que todas las instituciones educativas
deben contar con un Manual de Convivencia que regule las normas de comportamiento y disciplina
dentro del establecimiento.

2. Que el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2002 establecen lineamientos para
el ejercicio de la docencia y la gestion educativa en las instituciones.

3. Quelaley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 crean el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y la Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, estableciendo
medidas concretas para fomentar ambientes de aprendizaje pacificos e inclusivos en las
instituciones educativas.

4. QuelaCorte Constitucional ha sefialado la importancia de que los manuales de convivencia
respeten los derechos fundamentales de los estudiantes y promuevan la inclusién y la equidad, en
especial mediante la Sentencia C-376 de 2007, que establece la obligatoriedad de que dichos
documentos respeten los derechos constitucionales.

5. Que el Decreto 1860 de 1994 establece lineamientos para la organizacion y el
funcionamiento de las instituciones educativas y confiere al Consejo Directivo la responsabilidad de
aprobar el Manual de Convivencia y velar por su correcta implementacion.

6. Que el Consejo Directivo, en el Acta No. 11 del 03 de octubre de 2024, aprobd el
Manual de Convivencia de la Institucidon Educativa Rural El Jordan luego de haber sido sometido a la
revisidn y discusion con la comunidad educativa.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucidon Educativa Rural El Jordan, el
cual ha sido elaborado de manera participativa con la comunidad educativa (docentes,
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estudiantes, padres de familia y directivos), teniendo en cuenta la normatividad vigente y los
lineamientos emanados de la Corte Constitucional.

ARTICULO 2: El Manual de Convivencia sera de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Rural El Jordan y regira desde la
fecha de aprobacién del presente acuerdo.

ARTICULO 3: El Rector de la institucidn sera el encargado de velar por la difusién, cumplimiento
y actualizacion del Manual de Convivencia. El Consejo Académico y el Comité de Convivencia
Escolar seran los responsables de su seguimiento y evaluaciéon periddica, conforme a lo establecido
en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 4: En caso de que se presenten situaciones no contempladas en el Manual de
Convivencia, estas seran resueltas de acuerdo con los principios generales de la convivencia, el
respeto por los derechos fundamentales y la normatividad vigente, incluida la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 5: Este acuerdo rige a partir de su aprobacién y publicacion.

FIRMAN:
Gabriel Ramirez Gdmez Marisol Marin Aristizabal
Rector Representante Docente
Dora Lucia Jaramillo Gomez Maria José Usme Morales
Representante Docente Representante Estudiante
Luz Adriana Mejia Alvarez Dolly Amparo Morales Giraldo
Representante Padres de Familia Representante Padres de Familia
Gildardo Urrea Suarez Marcela Orozco Yarce
Representante Egresados Representante Sector Productivo
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TITULO I: DE LOS PRINCIPIOS CAPITULO |: NATURALEZA DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1: Definicion del Manual de Convivencia Escolar. Se define el Manual de
Convivencia escolar como el conjunto de normas destinadas a garantizar el cumplimiento de los
fines y objetivos de la educacidn colombiana a través del orden e imparcialidad en el tratamiento
de los conflictos y el didlogo entre todos los miembros que conforman la comunidad educativa.

Articulo 2: Objetivos del Manual de Convivencia Escolar:

1. Objetivo General:
Establecer un conjunto de normas que regulen y orienten el ejercicio de la libertad, los
deberes, los derechos y las responsabilidades de la comunidad educativa, en aras del logro de
los propdsitos académicos y formativos, expresados en la misidn, visién y objetivos
institucionales.

2. Objetivos Especificos:

1. Comprender y vivenciar la igualdad de derechos y deberes de todas las personas ante la ley.

2. Propiciar el desarrollo de la autonomia de cada persona y el ejercicio de la libertad, orientados
por principios institucionales, de manera que su obrar esté determinado por la autodisciplina,
la razény la reflexion.

3. Facilitar la interiorizacidon de la norma, de modo que su conviccidn lleve al estudiante a cumplirla
sin necesidad de control o presién externa, motivado por el bien de la comunidad, el respeto al
otro, el crecimiento personal, en ejercicio libre de sus DERECHOS Y DEBERES.

4. Formar al estudiante en valores y competencias teniendo como referentes la filosofia
Jordanefia, la ética del cuidado y los aprendizajes para la convivencia, con miras a que encuentre
sentido y construya su proyecto de vida, en relacion con los otros.

5. Educar para la ciudadania, evidenciada en el desarrollo de habilidades para la convivencia
armonica y pacifica, la participacion democratica, el pensamiento critico y reflexivo, auténomo
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y creativo, el manejo de las emociones y de las relaciones intra e interpersonales y la
comunicacion afectiva.

Preparar al estudiante para asumir la Constitucidon Politica, expresada en el sentido de
pertenencia a la familia, a las instituciones y a la nacién, la cultura de la legalidad, justicia y
derecho, el amor a la naturaleza y a la patria, y la capacidad para servir a la comunidad, a la
sociedad y a Colombia con sentido solidario y vision transformadora de las realidades que le
corresponda vivir.

Indicar las normas para el uso de los medios de comunicacién escolar.

Fortalecer la participacién de la comunidad educativa en el gobierno escolar.

Articulo 3: Marco Legal.

1.

Constitucion Politica de Colombia de 1991 y sus Modificaciones: en ella se asignan
responsabilidades a la educacién en cuanto a la formacion para la paz y la convivencia.

Ley General de Educacion (115 de 1994): en el articulo 5 establece los fines de la
educacioén, plantea la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Esta misma ley, en el articulo 114 literal c,
sefiala que es funcidn del Consejo Directivo adoptar el reglamento o Manual de Convivencia
para cada establecimiento educativo.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006: por la cual se expide el cddigo de la infancia y la
adolescencia.

Decreto 1310 del 20 De junio de 1990: que se refiere a los Derechos del nifio, nifia y
adolescentes.

Decreto 1860 de 1994: reglamentario de la Ley 115 de 1994, en el articulo 17 establece
pautas y objetivos para los Manuales de Convivencia Escolar, entre ellos: normas de conducta
de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto, y que defina procedimientos claros
para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad, los cuales deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

Decreto 1290 de 2009: por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién
de los estudiantes del nivel preescolar, niveles de educacion basica y media.

Decreto-Ley 2277 de 1979 Y 1278 de 2002: ejercicio de la profesidn docente.
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Decreto 1108 de 1994: que prohibe el porte, consumo y trafico de estupefacientes y
sustancias psicotrdpicas.

Politica Educativa para la Formacion Escolar en la Convivencia: que plantea la
necesidad de fomentar las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacién ciudadana; afianzar la convivencia entre los hombres, como un aspecto
fundamental que tiene que ver con la capacidad de las personas para establecer relaciones
sociales y humanas de calidad, fundamentadas en la tolerancia y en el respeto de los demas ya
que su defecto genera violencia y es sintoma del deterioro de esas relaciones; La calidad de las
relaciones individuales y sociales se define no solamente desde referentes éticos, culturales y
normativos, sino también desde competencias, habilidades y capacidades de los individuos para
interactuar constructivamente y desde el ser mismo de cada persona.

La formacidén de sujetos formados integralmente y con actitudes y valores que determinen un
efectivo compromiso con el desarrollo nacional que lleve cada dia a una convivencia mas
civilizada y armodnica entre los colombianos, ademds de ser un proceso de apropiacion
cognitiva de los valores de respeto a los derechos de los demas, de tolerancia, honestidad y
solidaridad, es fundamentalmente un proceso de desarrollo de competencias que generen
practicas proclives a la convivencia. Competencias, como la capacidad para manejar
sentimientos y emociones, atender adecuadamente los conflictos, trabajar en equipo,
compartir, buscar soluciones a los problemas, argumentar, dialogar y fijarse metas y trabajar
por ellas, con el propdsito de participar en la formacién de una verdadera comunidad de
sentido, intereses y afectos.

Corte Constitucional - Sentencia No. T-569/94 - Derecho a la Educacién, Deberes
de los Estudiantes, Reglamento Educativo y su Cumplimiento: al momento de
matricularse una persona en un centro educativo celebra por ese acto un contrato de naturaleza
civil.

En el contrato que se celebra al momento de una matricula escolar, son partes el plantel
educativo y los educandos o, si estos son menores, los Padres de Familia en representacion de
éstos. El estudiante menor de edad no es propiamente parte en el contrato que se celebra al
momento de la matricula, sino que es beneficiario del mismo. En tal calidad el educando
adquiere derechos y contraen obligaciones, a saber:

Desde el punto de vista académico, el educando tiene derecho a recibir normalmente las clases,
a exigir una calidad en la educacion, y en general a estudiar en un medio apto para su formacion
integral.
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b. Desde el punto de vista civil, el educando tiene derecho a recibir oportunamente los certificados

gue acrediten sus calificaciones y la terminacién de sus estudios.

A pesar de ser la educacién un derecho fundamental de la persona, también exige de ésta el
cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante debera cumplir con los
reglamentos académicos y los requisitos exigidos para cada uno de los afos de escolaridad. Su
obligacidn es consigo mismo en primer lugar, con la familia, la sociedad y el Estado -en
segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacién académica. Se trata en consecuencia
de un derecho-deber."1"...Ia Corte estima pertinente observar que, si bien la educacién es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminaciéon de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente
esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados como inherentes a la relacién que el estudiante establece con la
institucion en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicios a la
comunidad educativa e impiden al Colegio alcanzar los fines que le son propios."2"Considera
la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra.

11.Corte Constitucional - Sentencia T-1333/01 Derecho a la Educacion -No

Vulneracion por Cancelacion de Matricula: “Para la Corte es importante reiterar que
desde el punto de vista del ordenamiento superior, la convivencia dentro de una determinada
comunidad implica para quienes la integran, el disfrute de una serie de derechos, acompafiado
al mismo tiempo, de la obligacidon de cumplir con ciertos deberes” En igual sentido se pronuncié
esta Corporaciéon en sentencia T-1207 de 2000, afirmando: “Ahora bien, los derechos
fundamentales, no son en modo alguno absolutos, sino que se encuentran necesariamente
limitados por el interés general, la primacia del orden juridico y los factores de seguridad,
moralidad y salubridad publica. Por consiguiente, cualquier ejercicio arbitrario o abusivo de las
prerrogativas individuales, debe ser considerado ilegitimo a la hora de ejercer los derechos
constitucionales. Ello se desprende del articulo 95 de la Constitucidn Politica, en el que se
establece que el ejercicio de los derechos y libertades previstas en la Carta conlleva
responsabilidades. Por ende, la persona debe "respetar los derechos ajenos y no abusar de los
propios" y en esa medida, nadie estd legitimado para utilizar el ejercicio de sus derechos como
factor de vulneracién de derechos de otros, o como criterio para sustraerse de las
responsabilidades que le impone la convivencia social. De alli que se reconozca que la educacion
es un derecho-deber y que, por ende, para el caso de los estudiantes, implica no solo la
existencia de derechos en favor de los menores, sino el cumplimiento de obligaciones por parte
de ellos, que generalmente se deben acatar como presupuesto de sus compromisos académicos
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y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las faltas
graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un cupo en una
institucion educativa o la imposicidn de sanciones. Ahora bien, a juicio de la Sala, esa funcién
social del derecho a la educacion, implica a todos los participantes del proceso educativo a
cumplir ciertas obligaciones y gozar de ciertos derechos, establecidos en el reglamento
educativo o manual de convivencia, los cuales ha dicho permanentemente la ya larga
jurisprudencia de la Corte sobre el particular, que son las normas reguladoras que garantizan
una mejor armonia entre los sujetos del proceso pedagdgico y entre las distintas relaciones que
se producen en la comunidad educativa”.

12.Corte Constitucional - Sentencia T-124/98: “Educar en disciplina, no es tarea facil y, por
ende, ella misma constituye una herramienta necesaria para establecer en los seres humanos
claros y modos de comportamiento y expresidn, que les permita convertirse en miembros utiles
de la sociedad”.

13.Corte Constitucional - Sentencia T-516/98: “El poder disciplinario de las autoridades
educativas que debe emanar constitucionalmente de los manuales de convivencia, antes que
un instrumento de coaccién debe constituir un medio que sirva a los objetivos de la educacién,
proporcionando a los educandos una formacién en valores morales, sociales y civicos.

14.Ley 1620 de 2013: por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y la Educacion para la Sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar.

15.Decreto 1965 de 2013: por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013.
Articulo 4: Marco Conceptual.

Los seres humanos tenemos la tendencia de vivir unos con otros, pero las formas de convivencia
social no se dan naturalmente, son creadas y construidas por el hombre. Esto significa que la
convivencia social debe ser ensefiada y aprendida, es decir el ser humano debe aprender y ser
ensefiado a no agredir, ni fisica ni sicoldgicamente a los otros seres humanos. Asi, la convivencia
social se justifica y se fundamenta en un proyecto de dignidad humana, haciendo posibles y reales
los derechos humanos para todos, siempre orientada a cuidar, proteger y desarrollar la vida de la
mejor manera, y para esto se requiere un conjunto de aprendizajes basicos, que pueden ser:

Aprender a no agredir al congénere, fundamento de todo modelo de convivencia.
Aprender a comunicarse, base de la autoafirmacién personal y grupal.

Aprender a interactuar, base de los modelos de relacidon social.
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Aprender a decidir en grupo, base de la politica y de la economia.
Aprender a cuidarse, base de los modelos de salud y seguridad social.
Aprender a cuidar el entorno, fundamento de la supervivencia.

Aprender a valorar el saber social, base de la evolucidn social y cultural.

El aprender a vivir con otros en un clima de respeto a las diferencias, es un aprendizaje que
depende de la calidad de la convivencia escolar que la comunidad haya construido, en este
sentido, es importante aprender a cuidar el “bien estar” en lo fisico y psicoldgico de si mismo y de
los otros. El cuidado se aprende en la socializacidn, en la educacién, en la convivencia, se realiza,
segun lo plantea Nel Noddings mediante el autocuidado, el cuidado del otro, el cuidado de lo otro
y el cuidado del entorno.

El autocuidado (uno que cuida y lo que es cuidado: el cuerpo, la mente, el espiritu, las emociones):
involucra la auto posesion del cuerpo y de si mismo, la vivencia de la sexualidad, la relacién con la
vida saludable, segura y digna, y la realizacién de los ideales de bienestar y felicidad, del sujeto,
gue se asume con responsabilidad y autoconciencia.

El cuidado del otro (uno que cuida, el que es cuidado y lo que es cuidado): involucra la mirada del
otro, la reciprocidad, la igualdad, la equidad, la justicia, el sentir al otro, el compromiso y la
responsabilidad de nutrir y reconocer el cuidado como legitimo y necesario para asegurar el
bienestar y, los derechos de los otros.

El cuidado mutuo (unos que se cuidan y lo que es cuidado): implica el ejercicio de la reciprocidad
de manera simultanea con una responsabilidad compartida. Lo que se cuida es el contenido que
enmarca el cuidado mutuo, como puede ser el amor, la amistad, la colaboracidn, las mediaciones
socio-culturales y la convivencia entre otros.

El cuidado del entorno (uno(s) que cuida(n), lo que es cuidado): involucra la mirada ecoldgica, la
responsabilidad ciudadana, la construccion de lo publico, la paz y la justicia. Lo que se cuida son los
bienes de todos, la relacidn con el Estado, y con la sociedad civil, los derechos humanos.
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La ética del cuidado, segin Nel Noddings, se basa en la comprensiéon del mundo como una red de
relaciones en la que nos sentimos inmersos, y de donde surge un reconocimiento de la
responsabilidad hacia los otros. Para ella, el compromiso hacia los demds se entiende como una
accion en forma de ayuda. Una persona tiene el deber de ayudar a los demas; si vemos una
necesidad, nos sentimos obligados a procurar que se resuelva.

La ética del cuidado tiene que ver con situaciones reales, como las necesidades propias y las
ajenas, el deseo de evitar el dafio, la circunstancia de ser responsable de otro, tener que proteger
o atender a alguien. La moralidad como compromiso, deriva precisamente de la certeza de que el
bienestar, e incluso la supervivencia, requieren algo mas que autonomia y justicia: el
reconocimiento y cumplimiento de derechos y deberes.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.2 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

La Institucidon Educativa Rural El Jordan es un plantel educativo publico, con inclusidn social que
respeta la libertad de cultos y el libre desarrollo de la personalidad. De jornada completay
calendario A, aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional y basado en estandares
nacionales.

Como filosofia institucional se busca una formacidn integral de los nifos, nifias y adolescentes en
competencias basicas, ciudadanas, laborales y ambientales, desde la promocién y apropiacién de
los valores institucionales: SABIDURIA, PAZ y RESPETO.

Las dimensiones sustantivas que se expresan en la filosofia del centro educativo rural tienen en
cuenta la dignidad de los estudiantes como seres individuales y solidarios a partir de una
conciencia de libertad. Personas susceptibles de ser educadas con capacidad de conducir por si
mismos y con la ayuda de los demas su proceso formativo hacia metas que hacen parte de su
proyecto de vida.

El centro educativo rural tiene como propdsito formar estudiantes capaces de promover su
propio bienestar a nivel personal, familiar y social. Desde esta visién el docente orienta y facilita la
apropiacién del conocimiento, desarrolla competencias y promueve espacios de convivencia. En
este contexto la familia promueve los valores fundamentales, la formacidn académicay el
crecimiento espiritual. La Institucidon Educativa Rural El Jordan tiene como propuesta educativa
desarrollar de manera integral las capacidades de los estudiantes en su comunidad.
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2.3. MISION

Somos un Centro Educativo Rural que ofrece educacién de calidad en los niveles de preescolar,
basica primaria, bdsica secundaria hasta el grado octavo y grado noveno de educacién basica
secundaria, decimo y once en convenio con la Institucién Educativa San Francisco; atendiendo a
los principios de sabiduria, paz y respeto, con una propuesta de formacién que atiende a los nifios
y jovenes del corregimiento del jordany sus veredas; estructurando saberes especificos de acuerdo
a los modelos educativos de escuela nueva y post primaria rural, los lineamientos del ministerio de
educacion nacional; adecuandolos progresivamente a las necesidades y potencialidades del
entorno.

2.4. VISION

En el 2029 la IER El Jordan, serd un establecimiento educativo con suficientes espacios fisicos y
personal capacitado y comprometido, donde sus estudiantes desarrollan aprendizajes
significativos, a través de su espiritu investigativo, critico artistico y socio afectivo, formando seres
integros, competentes, responsables y respetuosos con el medio ambiente; comprometidos con su
formacién profesional y laboral aportando a una cultura innovadora y productiva en su
comunidad.

2.5. PRINCIPIOS

Enmarcados en 12 valores para orientar la educacién que ofrece la Institucién Educativa Rural El
Jordan.

® EXCELENCIA: Identificada como la capacidad recursiva y la inventiva para apropiarse
creativamente de todas las posibilidades que el medio ofrece al Centro Educativo.

Esta buscara siempre y permanentemente una coherencia y acuerdo entre los propdsitos y logros,
entre metas y los fines, optimizando procesos y buscando altos resultados en el servicio ofrecido.

® RESPONSABILIDAD: Como una consecuencia necesaria de la libertad, conscientes de que se
debe responder por los actos ante si mismo y ante los demas, aceptando las inevitables
consecuencias de las acciones.
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e TRABAJO EN EQUIPO: Entendido como la disponibilidad para poner al servicio de los demds
las habilidades, conocimientos y experiencias; con el fin de ser usadas en beneficio de la
comunidad educativa, para el logro de las metas propuestas.

El trabajo en equipo se constituye en una herramienta fundamental para el desarrollo de las
acciones, puesto que favorece al crecimiento de las personas, posibilita el esencial principio del
didlogo, permite la confrontacién de ideas, promueve la solidaridad para el bien comuny,
favorece el sentido de pertenencia.

® INVESTIGACION: Es la capacidad de producir conocimiento pertinente, preciso, actual,
correlacionado vy flexible, a partir de las fortalezas del centro educativo teniendo como
referentes las oportunidades que ofrece el contexto, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacién.

® SOLIDARIDAD: Es la capacidad de actuacidn unitaria de todos los miembros que forman la
comunidad educativa San Francisco manifestando un alto grado de integracién y
estabilidad interna como adhesion limitada y toral a su causa, lo cual implica asumir y
compartir beneficios y riesgos. La solidaridad en la institucion se produce como
consecuencia de la alusién a los valores comunes, que lleva a compartir aquellas creencias
relacionadas con los aspectos fundamentales de los planteamientos administrativos,
pedagdgicos, econdmicos y juridicos del grupo institucional.

® JUSTICIA: En el sentido de dar y reconocer a cada persona lo que le pertenece. Generadora
de paz, ordenadora de vida comunitaria, posibilitadora del desarrollo integral de las
personas y de la satisfacciéon de sus necesidades para poder alcanzar su bienestar y el de la
comunidad propiciadora de la convivencia pacifica.

® LIDERAZGO: Para la institucion es la fuerza que transforma las buenas intenciones en
acciones benéficas.

® PERTENENCIA: Se pertenece a la institucidon cuando con ella se asume una identidad grupal,
cuando nos identificamos con sus principios, valores, filosofia, acciones y tradiciones. La
pertenencia nos hace mas eficientes y mas fortalecidos en el campo de la acciéon
estratégica.

® PARTICIPACION DEMOCRATICA: Es el mecanismo que involucra a todos los miembros de la
comunidad educativa a tomar parte activa en las decisiones y vida institucional. La
institucion es el espacio propio para expresar con respeto opciones, hacer sugerencias,
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liderar procesos y acciones valorando las diferencias y la diversidad, apuntando siempre a
garantizar la conciliacién y la concertacion en las dificultades que se puedan presentar.

® TRANSPARENCIA: Significa tener una idea adecuada acerca de los acontecimientos vy
situaciones acaecidas en ella. Consiste en conceptuar las cosas en funcién de su propia
transparencia dentro de nuestro intelecto, actuando de la forma mas creativa y honesta
posible, sin quebrantar las leyes. Significa, ademds, que el quehacer de la institucion y de
cada uno de los miembros es claro, sin ocultamientos.

® LEALTAD: Se comprende como la cualidad enmarcada en todas y cada una de las personas
gue interactuan en la institucion y se manifiesta en actitudes de fidelidad en el campo que
se desempernie.

Este atributo se requiere dentro y fuera de la institucidn, nos permite trabajar sin dar la espalda,
asumiendo responsabilidades

® PERTENENCIA: Se pertenece a la institucidon cuando con ella se asume una identidad grupal,
cuando nos identificamos con sus principios, valores, filosofia, acciones y tradiciones. La
pertenencia nos hace mas eficientes y mas fortalecidos en el campo de la accién
estratégica.

2.6. PERFIL DEL ESTUDIANTE A FORMAR.

La Institucion Educativa Rural El Jordan es un establecimiento de caracter publico donde sus
estudiantes desarrollan aprendizajes significativos, a través de su espiritu investigativo, critico
artistico y socio afectivo, formando seres integros, competentes, responsables y respetuosos con
el medio ambiente; comprometidos con su formacidn profesional y laboral aportando a una
cultura innovadora y productiva en su comunidad. Ante todo, una persona con mentalidad positiva
y propositiva con capacidad de gestién y competencias definidas de las cuales pueda continuar
cursando la media.
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2.7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Implementar una formacidon curricular integrada, basada en procesos de estudio y
mejoramiento continuo, fomentando practicas tecnoldgicas que favorezcan |la
conservacion, la proteccién y mejoramiento del medio ambiente.

Ofrecer a la comunidad del corregimiento del Jordan y sus veredas aledafias una educacion
de calidad, fundamentada en los valores morales, culturales, deportivos y académicos.

Desarrollar unas practicas pedagdgicas activas que estimulen la construccién del
aprendizaje significativo para la vida del estudiante para el ambito social y laboral.

Propiciar el crecimiento de la IER El Jordan y sus sedes, mediante el aumento de la oferta
educativa  como técnicas agro-ambientales; agro-ecoldgicas; que conlleven al
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos del medio.

Promover un buen clima institucional mediante el respeto, el buen trato y la
materializacién de los valores y derechos de toda la comunidad educativa.

2.8. OBJETIVOS DEL MANUAL.

Promover, prevenir y atender las situaciones de convivencia que se den en

el Centro Educativo y sus sedes.

Propiciar un ambiente armonico y de sana convivencia en el Centro Educativo y sus sedes.
Definir los derechos y deberes de los alumnos y de los demas miembros de la comunidad
educativa para la regulacion de la convivencia.

Establecer pautas de comportamiento que garanticen el respeto, la conservacién de la
salud, el compromiso frente a la utilizacién y cuidado de los bienes personales, colectivos,
del Centro Educativo y sus sedes y del medio ambiente.

Definir el conducto regular para resolver en forma concertada con oportunidad vy justicia
los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa.

Determinar las reglas para el uso de los diferentes espacios, recursos y servicios del Centro
Educativo y sus sedes.

Definir los procedimientos para orientar, evaluar, estimular, corregir el comportamiento
de los alumnos, respetando el debido proceso.

Definir criterios de evaluacion y promocidn para los estudiantes.

Precisar los criterios para la administracién de los estudiantes.
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® Definir pautas de presentacidn personal que preserven a los alumnos de discriminacion por
razones de apariencia y establecer el procedimiento a seguir en caso de cambio de
uniformes.

® Establecer reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo, del Personero de
los estudiantes, de los miembros del Consejo Académico, de la Junta de Padres de Familia,
la Asociacidon de Egresados, del Consejo de Estudiantes y demds organizaciones que al
interior del el Centro Educativo funcionen de acuerdo con los requerimientos del Proyecto
Educativo Institucional.

2.9. MARCO GERENCIAL

Es un modelo originado en la sociologia del desarrollo y promovido por el Premio Nobel 1983,
Manfred Max Neef. Su presupuesto fundamental se basa en un cambio radical del concepto de
participacién de las personas en el proceso productivo.

Este modelo tiene como propésito el desarrollo integral de competencias en los seres humanos, de
manera tal que estén en capacidad para desempefiarse con autonomia, asumir riesgos de manera
calculada y motivada, sin que medie necesariamente la presencia de supervisidon o autoridad.

Bajo este modelo el hombre no es un medio, sino un fin; la economia debe estar al servicio del
hombre para la generacion de talento humano y bienestar social en armonia con el medio
ambiente de manera sostenible.

Este modelo presenta como ideales las premisas:

® Es mejor ser que tener, colaboracidn y solidaridad en vez de competencia ambiciosa.
El pensamiento sistémico en vez del lineal.
El progreso no es crecimiento indiscriminado, sino desarrollo sostenible con calidad de vida.
La persona ocupa un lugar preeminente, el desarrollo se refiere a las personas y no a los
objetos.

® Las necesidades humanas son universales, solo se diferencia la manera como las
satisfacemos.

® No se debe gastar mas alla de lo que estamos en capacidad de reponer, ante todo se trata
es de ser, tener, hacer, crecer y estar basado en la proteccion, el afecto, el entendimiento,
la participacion, la creacion con identidad y libertad.
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Los objetivos del Centro Educativo son los mismos para todo el personal, son sus metas:

* Que lainterdisciplinaridad tenga un gran valor en la gestidn educativa.

* Que las personas encuentren en su trabajo una oportunidad de autorrealizacién segin su
vocacion.

* Que los objetivos de la institucion, se compatibilicen con los de la comunidad.
* Que se privilegie el reconocimiento, la solidaridad, la interdependencia, como eficiencia.

* Que el trabajo sea un medio de autorregulacién.

Se promueve la cultura de conservacién del medio ambiente y la valoracion del desempefio
basado en el esfuerzo grupal e individual.

* Se promueve la cultura ecoldgica y la conservacion del medio ambiente.
* Seintegra lo cualitativo y lo cuantitativo. El desarrollo es crecimiento personal.
* Se generan condiciones para la creatividad, la innovacidn y la autogestion.

* Se hace uso de la tecnologia como herramienta de la inteligencia y del conocimiento.

2.10. CONCEPTOS BASICOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para una mejor comprensién y aplicacién de los criterios contenidos en este Manual se tendran en
cuenta los siguientes conceptos:

ACCESO CARNAL. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se
entiende como “la penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi
como la penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u
otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El
acceso carnal violento (articulo

205): cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia
(...) la Corte entendié esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o
psiquica —intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para
hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la
agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010);
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2) Elacceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se
realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de
inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la
relacidn sexual o dar su consentimiento;

3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando se realiza con
una persona menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios
haya dado su consentimiento;

4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona
en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de
resistir.

ACCION REPARADORA. Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones
o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo | y II).

ACOSO ESCOLAR (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacidn, humillacidn, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes
contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique
agresion repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS.

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacidn sexual real o supuesta de la persona o a su identidad
de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
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generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los
estereotipos sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

ACOSO SEXUAL. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso
sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un terceroy
valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad,
sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede
complementar esta definicién entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que
se observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar
a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse con la obtencidn de
placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual
incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no
se conocen o no tienen una relacién de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios
gue se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien
sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgaresy la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

AGRESION ELECTRONICA. Toda accién que busque afectar negativamente a otras personas
a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes
sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de
quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION ESCOLAR. Toda accidn realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas
de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

AGRESION ESPORADICA. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional.
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No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que
estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto
intima a una red social en Internet no puede considerarse agresidon esporadica a pesar de
que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede
considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es
enviado solamente a la persona agredida.

AGRESION FiSICA. Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufnetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION GESTUAL. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION RELACIONAL. Toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresiéon
relacional esta relacionada con la discriminacién por el sexo de las personas, su
orientacién sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus
comportamientos sexuales.

AGRESION VERBAL. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AMONESTACION: Llamado de atencién verbal o escrito que se me hace sobre
aspectos a mejorar en el comportamiento social con el objeto de tomar medidas eficaces
para mi mejoramiento y crecimiento personal.

CIBERACOSO ESCOLAR (acoso electrénico o Cyberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Incluye agresiones electrdnicas que pueden haberse realizado una
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sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresién repetida al quedar en
espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

CLIMA INSTITUCIONAL. Es un término global que abarca distintos aspectos de la
calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional
se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones
de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos
tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexidn percibida
entre las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben
gue pueden contar o la percepcién sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta
(Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal
sentido, este representa la particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen
variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus directivas, su tamafio, las
caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el
contexto en el que esta ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima
institucional democratico permite que todas las personas que conforman la comunidad
educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones importantes
que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles
climas democraticos en las aulas.

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Competencias basicas que se definen como el

conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera
constructiva en una sociedad democrética (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son todas

aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y

participen constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la

empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la

consideracion de consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre cémo

promover el desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012;

Chaux, Lleras & Veldsquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los
cuales, al utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un
sentido pedagoégico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir
normas y regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del
aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccion de las
compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler,
2011).
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COMPORTAMIENTO: Mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual dos o
mas personas gestionamos por la solucidn de sus diferencias, fomentando los valores
democraticos, el respeto por la diferencia, la tolerancia, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado llamado conciliador.

COMPORTAMIENTO SISTEMATICO. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y
con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre
sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

CONCILIACION: Acto mediante el cual las personas involucradas en un conflicto
llegamos con la ayuda de terceros a identificar sus diferencias y encontrar un acuerdo
voluntario que la satisfagan por igual (ley 446, articulo 64, de 1998.).

CONDUCTO REGULAR: Pasos y estancias a seguir en la solucion de problemas.

CONFLICTO. Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden
escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las
situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan
de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen
menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una
sociedad plural y democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir
diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma
constructiva, sin agresion.

Existen tres formas para manejarlos:

Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la
mediacién.

Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.

Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresidn para imponer los intereses.
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CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mds personas
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas
involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CONVIVENCIA: Existir y coexistir con el otro. En la sociedad, los seres humanos activan sus
capacidades, satisfacen sus necesidades, se relacionan, comunican lo que son y lo que saben, dany
reciben, se perfeccionan, se ayudan y unidos van logrando el bien comdn. En cada una de estas
situaciones se deben tener en cuenta la pluralidad y diferencia, basados en unos elementos
minimos con perfiles claros y democraticos.

La convivencia debe desarrollar la tolerancia y generar dindmicas de afectividad entre los
miembros de mi comunidad.

CONVIVENCIA PACIFICA. Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma armdnica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como
elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto
dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la
sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

CORRESPONSABILIDAD. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas.

DEBER: Obligaciones y responsabilidades que tenemos todas las personas de acuerdo a normas
establecidas.
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DERECHO: Facultad que tenemos las personas para exigir y hacer uso de los que le
corresponde a favor personal y comunitario, de acuerdo con la ley y el contenido de este
manual.

DERECHOS HUMANOS (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se
hace desde diferentes enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un sistema
internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para los estados
que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes:
iusnaturalismo, iuspositivismo, histérico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras.
Por ejemplo, una definicién plantea que “los derechos humanos son demandas de
libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de
todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -
por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por
esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna
y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta
forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimensién ética, desde la cual
es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre estos
ciudadanos y ciudadanas se construyan desde una ética democratica. Una dimensién
politica, pues sirven de instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder
estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar los limites y
satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de
legitimidad y justicia. Una dimensidn juridica, pues como ya se menciond, existe un
sistema internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en
normas nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para
los estados.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR). Son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los
derechos humanos, que en la literatura especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y
a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen como
derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o
convencidn. Su denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la
actividad sexual y la reproduccién en la salud de las personas, en general, y
particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente
discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades
sexuales diversas, y personas en condicion de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR
reconocen las libertades fundamentales relacionadas con:
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a) la obtencién y difusion de informacién cientifica concerniente a la sexualidad, la salud
sexual y la salud reproductiva; la expresidon de la sexualidad; los comportamientos de
género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacién del deseo sexual;

b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmisién
sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad
(Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud
sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la
primera infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser
garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las directivas
docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados
a garantizar a nifias, ninos y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y
efectivo de sus DHSR.

DISCIPLINA: Cumplir bien con los deberes en su debido tiempo y lugar de acuerdo a las hormas
establecidas.

EDUCACION INTEGRAL.: Principios y procesos que conducen a la formacidon de la persona.
EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y DHSR.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollardn competencias para relacionarse con
criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccién de su proyecto de vida, a la
transformacidn de las dinamicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

ESTIMULO: Es el reconocimiento que la institucién otorga a los miembros de la
comunidad educativa en virtud de su buen desempenio, en el excelente cumplimiento de
funciones y el aporte de iniciativas que redunden en el crecimiento institucional.

ETICA: Ciencia de los actos humanos que regula nuestra sana convivencia.
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FORMACION INTEGRAL: Proceso continuo, permanente, participativo que busca
orientar y desarrollar mis potencialidades y dimensiones humanas, formando personas
para el ser (organizacion), el saber (conocimiento) y el hacer (produccidn).

GENERO. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas,
roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al
nacer.

GOBIERNO ESCOLAR: Es una organizacion democratica dentro de los establecimientos
educativos, con participacién activa de cada uno de los estamentos de mi comunidad educativa.

HONESTIDAD: Obrar con autenticidad y sinceridad en todas las circunstancias.

JUSTICIA RESTAURATIVA. Aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado
especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al
contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la
ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial
atencién, no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su
dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo,
la cultura del perddén vy la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005).

MANUAL: Conjunto de principios, normas, y funciones que determinan la convivencia pacifica en

un establecimiento educativo.

MEDIACION. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la soluciéon no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).
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PERFIL: Conjunto de caracteristicas que identifican a las personas para un buen desempefo de
su rol de acuerdo al ambiente institucional.

PRINCIPIOS DE PROTECCION INTEGRAL. La proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes establece cuatro acciones concretas para su realizacién:

1. Reconocimiento de las nifias, nifios y jovenes como sujetos de derechos;
2. Garantizar su cumplimiento;

3. Prevenir suamenaza o vulneracion; y

4. Asegurar su restablecimiento inmediato.

Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben regirse por ocho
principios: interés superior, prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusién social,
solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

PROCESO: Seguimiento que se nos hace frente al incumplimiento de una norma, que
permite la aplicacion de correctivos pendientes a un cambio de comportamiento.

PROTOCOLO. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en
los tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, Il y Ill).

PRODUCCION: Resultado de la aplicacién de los conocimientos y técnicas adquiridas
de manera planificada, en procesos asociativos y solidarios, encaminados a la busqueda
del mejoramiento de nuestra calidad de vida personal y comunitaria.

RECONCILIACION. Restablecimiento de una relacidn que estaba rota o afectada por un
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

La reconciliacidn puede ser:
1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas;

2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o
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3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

RESPONSABILIDAD: Capacidad de hacer uso adecuado y razonable de la libertad.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario,
como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes
componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de
una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

SANCION: Accién, tarea o convenio que buscan modificar comportamientos
inadecuados, que vayan en detrimento de la persona que interfiere en el normal
desarrollo de las actividades o que de una u otra forma alteren la armonia de mi
comunidad.

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965
de 2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar,
acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.
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b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresién escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

VALOR: Conjunto de cualidades por medio de las cuales se hace posible la convivencia
pacifica.

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victimay agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso
carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da
su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir
(por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de sustancias
psicoactivas o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se
encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicolégica, o coercién).
La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal
y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta
que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).
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TITULO Il: DE LA INSTITUCION Y SUS ESTUDIANTES CAPITULO I: DE LA
INSTITUCION

Articulo 5: Caracterizacion Institucional.

Dilucidar los hitos histéricos de la Instituciéon Educativa Rural El Jordan, conlleva indudablemente a
relatar las caracteristicas educativas de todo un territorio, pues el caracter oficial rural que
sustenta este sitio de practica, es un eje fundamental en la construccién de una comunidad.

Los inicios del sector educativo en el corregimiento el Jorddn no son exactos, existe el antecedente
de una escuela informal que funcioné antes de 1944, sin embargo serd a partir de este mismo afio
cuando el padre Misael Lépez fundase la casa de las Hermanas Teresitas, y con ello se diera paso a
la organizacién que asumiria la responsabilidad de educar a la poblacién Jordanefia en la seccion
primaria por décadas, en lo que inicialmente se denominaria el Colegio-Mision Santa Teresita de
Jesus, mediante la modalidad de escuelas eucaristicas.

Por su parte el surgimiento de la educacidn secundaria tardaria un poco mas, remontandose al aio
de 1969, dado el liderazgo del reverendo Laureano Toro y del educador Jorge Damidn Ramirez,
quienes se dieron a la tarea de fundar el primer bachillerato del corregimiento.

Desde entonces el devenir de la institucionalidad educativa se vio agobiado por tres factores
fundamentales: la falta de responsabilidad estatal por asumir el liderazgo de la tarea educativa, la
desfinanciacién de la planta docente y la desercion escolar por parte de los jovenes jordanefos,
generando con ello diversas inestabilidades en la seccion de bachillerato, llegando incluso a cierres
esporadicos como el del afio de 1975, estudiantes repitentes de nivel por falta de apertura en
grados posteriores por mas de 4 décadas y la necesaria divisién de jornadas entre hombres y
mujeres por falta de localidades especificas y suficientes para el hacer educativo, tal como lo relata
Hoyos (1990).

Sin embargo, la comunidad en general siempre con el mayor empefio en reconocer que la
educacion es un factor trascendental en la construccién de un territorio, participé incesantemente
como actor generador de soluciones, mediante acciones como: la gestién constante para que la
institucion educativa fuese reconocida por parte del ente municipal encargado como se dio en el
afio de 1971, el préstamo de espacios comunitarios incluso en mal estado pero que sirvieron en su
momento como sedes de la institucion en 1978, y en la consecucion de recursos econémicos
propios para poder pagar los docentes y abrir nuevos grados como se dio en el afio de 1982 (Hoyos
1990).

Los resultados de todo este proceso se verian entonces reflejados 41 afios después, cuando en
1985 la institucién pasa a ser reconocida como Concentracidn Educativa Rural El Jordan, gracias a
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la visita generada por el Ministerio de Educacién Nacional donde se oficializé la educacién
secundaria de sexto a noveno grado, ddndose continuidad en los dos afios posteriores a la
educacién media, para finalmente tener la primera promocién en el aio de 1987 con la graduacién
de tan solo 8 alumnos.

Durante su trayectoria la institucion educativa ha transformado su nombre identitario 5 veces, en
el afio de 1972 dejo de llamarse Colegio-Misién Santa Teresita de Jesus y pasé a denominarse
Pablo VI, en 1982 Martiniano Velasquez, en 1985 Concentracién Educativa Rural El Jordan y mads
recientemente como Institucidon Educativa Rural El Jordan.

La sede principal ubicada en el sector Cristo Rey se establecié en dicho lugar aproximadamente en
el afio de 1989, mientras que la sede de basica primaria pasé de estar en el parque principal, hacia
al sector de Morro gacho a partir de 1999.

En cuanto a las sedes rurales anexas a la sede principal no se tiene registros especificos de cuando
estas se fueron adjudicando, se cree que puede ser después de 1985 cuando el Ministerio de
Educacién Nacional oficializé la institucion.

Sin embrago si es de vital importancia reconocer que en la época de violencia que azoto el
territorio del oriente antioquefio colombiano, en la década de los 90 y principios del 2000 por
todos los grupos armados del pais, afecto en mayor medida a las instituciones rurales, pues con
dichos acontecimientos de horror se generaron, tomas a dichas instalaciones, masacres,
reclutamientos y desplazamientos masivos de las comunidades veredales, acciones que usurparon
la institucionalidad educativa como referente de proteccién y Unica presencia del estado en dichos
territorios.

De tan amargas épocas las comunidades han procurado resinificarse, tarea que no ha sido facil,
ahora son menos las familias que habitan el campo, por tanto, algunas de estas escuelas de
caracter unitario! con modalidad de escuela nueva, estan en una constante inestabilidad de cierres
y aperturas.

Finalmente cabe sefalar a algunos de los rectores que con su liderazgo han contribuido a construir
el Proyecto Educativo Institucional: Jaime Angel Henao (1991 - 1995), Rafael Antonio Prieto Duarte
(1996 - 1997), Rectora encargada Guadalupe Arango (1998 — 1999), Jefe de Nucleo Jairo Antonio
Lépez Acevedo (2000 — 2001), Rectora encargada Blanca Estrada (2001 - 2002), Rectora encargada
Esperanza de Jesus Gomez (2002 -2004), Licenciado Jorge Enrique
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Saldarriaga Castrilléon (2005 — 2020) y Rector (e) Esp. Gabriel José Gomez Romero, quien ocupa
actualmente dicho cargo desde el 1 de marzo de 2020.

Articulo 6: Filosofia Institucional.

Siendo la educacidn un proceso humano y como tal responsable de su desarrollo y perfeccién, es
necesario ubicarla en el marco de una filosofia personalizante y humanizante que sefiale con
claridad los limites, los principios y los fines que le permitan buscar nuevas formas de relacién,
organizacidn y participacion.

A partir del enfoque de las corrientes filoséficas del personalismo, la educacién personalizada
responde a la imperiosa necesidad de humanizar el mundo, a la técnica, a las personas, a las
relaciones, a los compromisos, a las tareas. Por lo tanto, la Institucidn Educativa responde a esta
demanda contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes y a la humanizacion de la
comunidad educativa.

En este sentido, la Institucién Educativa El Jordan pone el énfasis de su enfoque en la persona, que
se convierte en el valor unificador y da sentido a los principios, los fines y los métodos; de esta
manera, el estudiante llega a ser el agente de su crecimiento personal en todos los aspectos:
humano, intelectual, social, espiritual, fisico, afectivo, moral y laboral; capaz de comprendery
convivir pacificamente, respetando culturas y formas de pensar distintas a la propia.

Ademas, desarrolla habitos y actitudes que facilitan instalar una positiva cultura ciudadana desde
la ética, la responsabilidad, el sentido de pertenencia con su entorno y el desarrolla competencias,
tecnoldgicas, intelectuales, comunicativas y laborales que lo lleven a participar en el mundo
laboral con autonomia, liderazgo y decisidn para correr el riesgo de innovar y mejorar la situacion
actual seguro de si mismo, que se apropie de su trabajo y lo enriquezca en beneficio de todos.

De acuerdo con lo anterior, la Instituciéon Educativa Rural El Jordan, fundamenta su quehacer
educativo en el modelo pedagdgico CONSTRUCTIVISMO SOCIAL y ESCUELA ACTIVA, cuya
propuesta a su interior ES CONSTRUCTIVISTA, Y DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. Contribuyendo a
la formacidn de personas socialmente competentes, responsables y analiticas, que les permita
precisar sus valores y su cultura, con participacion democratica, capaces de tomar decisiones
acertadas a su beneficio y al de la comunidad, practicando la convivencia pacifica humana de amor
y paz, lideres en los procesos, respetando la libertad de pensamiento de cada uno y con el fin de
enfrentar los retos que se le puedan presentar, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
de la sociedad actual y su identidad cultural.
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Articulo 7: Vision.

Para el afio 2026 la Institucidon Educativa Rural El Jordan serd protagonista en la formacion de
personas integras, proactivas, auténomas en la gestién del conocimiento; capaces de reconocer el
valor de su medio natural y socio-cultural como ejes fundamentales para la convivencia
responsable, que lo conduzca a la realizacion de su proyecto de vida.

Articulo 8: Misidn.

La Institucion Educativa Rural el Jordan, ofrece el servicio de educacién formal en los niveles
educativos de Preescolar, Basica Primaria, Media Académica en articulacidon con el SENA, Jornada
Sabatina, Postprimaria y Media Rural, favoreciendo la formacion integral de los nifios, nifas,
adolescentes y adultos de la zona urbana y rural del corregimiento, en sus 14 sedes
correspondientes; a través de acciones pedagdgicas basadas en el aprendizaje significativo,
contextual y social, formando ciudadanos capaces de construir su proyecto de vida mediante la
consolidacion de su autoestima, convivencia responsable y participacion activa en los diferentes
escenarios de su cotidianidad.

Articulo 9: Objetivos de Calidad.

La Institucion Educativa El Jordan pretende garantizar la educacion integral, a los estudiantes y
comunidad educativa en general, de manera eficiente. Promoviendo el aprendizaje significativo
qgue potencien las dimensiones del ser, el hacer y el saber, logrando con ello una educacién de
calidad, que favorezca la futura vida laboral y el desempefio personal., y en coherencia con la
Constitucion Politica de

Colombia de 1991, las politicas educativas y las expectativas del medio socio-econémico y cultural
del entorno, nuestra institucidn desarrollard todas sus actividades con base a los siguientes
objetivos:

1. Orientarla adquisicién de conocimientos basicos que ayuden a la comprensién de los problemas
generales del pensamiento, la ciencia, la técnicay la sociedad, mediante el fomento permanente
del desarrollo de la capacidad critica, analitica, reflexiva y comunicativa.

2. Generar espacios de estudio, creatividad y trabajo, tendientes a obtener un mejoramiento en la
calidad de vida, una preocupacién permanente por la conservacién y proteccién del ambiente;
al igual que posibilitar la aplicacidon de los conocimientos a los ecosistemas productivos, con
altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y
tecnoldgico de la region y del pais.

3. Fomentarla participacion en la recreacién y utilizacion del tiempo libre con base en actividades
de conjunto e individuales que conduzcan a la formacidn de valores.
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4. Desarrollar la sensibilidad e imaginacion mediante las diferentes expresiones corporales, las
representaciones, la musica, la plastica y la literatura. Permitiendo valorar otras culturas y a
la vez participar en actos culturales y sociales en beneficio de la institucidon educativa.

5. Propiciar la adquisicion y utilizacion de los elementos de conversacidony de lectura en el idioma
extranjero, mediante la pronunciacidn, la audicién y composicidon de textos, que le permita
apreciar otras culturas.

Articulo 10: Principios Institucionales.
El quehacer educativo de la comunidad, dentro de la filosofia personalizada y personalizante que
pretende el proyecto, estard inmerso en los siguientes valores:

La Institucidon Educativa Rural El Jordan del municipio de San Carlos, tiene como principios
orientadores los siguientes:

e Participacion: capacidad de comunicar e intervenir de manera asertiva en los diferentes
ambitos escolares y sociales.

e Convivencia: coexistencia pacifica y armoniosa entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Responsabilidad: es el cumplimiento de los deberes y el reconocimiento de las
consecuencias que conllevan los actos, capaz de sentir por si mismo y por los demas para
reconocer, asumir y estar dispuesto a corregir los errores.

e Valores: cualidades que permiten la orientacion y el desarrollo integral de las personas que
hacen parte del contexto educativo.

e Pertinencia: adecuacién curricular segin el contexto, las necesidades, posibilidades y
conocimientos previos de la comunidad educativa.

e Flexibilidad: adaptacion pertinente a las diversas circunstancia individuales, grupales,
institucionales y comunitarias.

e Inclusidn: acogimiento de la diversidad en general.

e Liderazgo: conjunto de habilidades que tiene un individuo para proponery ejecutar proyectos
dentro de un grupo en miras a un beneficio comun.
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CAPITULO II: GOBIERNO ESCOLAR

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley General de Educacidn se interpreta el
Gobierno Escolar como el componente administrativo del colegio. "Cada establecimiento
educativo del Estado tendra un Gobierno Escolar conformado por:

1.

2.

3.

Rector: Como representante legal de la institucidon ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa, de
orientacién académica y administrativa de la institucién.

Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica
de la institucidn.

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de
los administradores y de los Padres de Familia en aspectos tales como la adopcidn y verificacidn
del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas
y comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la

practica de la participacion democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-
pedagdgico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser
informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.

Articulo 11: Del Consejo Directivo.

De conformidad con el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 20 del Decreto 1860 de
1994, el Consejo Directivo es un drgano del Gobierno Escolar, con facultades de mdaxima instancia
directiva del plantel y con participacidn de los distintos estamentos de la comunidad educativa. En
cumplimiento del Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo de este
establecimiento estara conformado por:

1.

Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en una
asamblea de Docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia elegidos, uno entre los miembros de la Asociacidon
de Padres de Familia, y otro, por parte del Consejo de Padres de Familia. Si no hubiere Asociacién
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de Padres de Familia o su Junta Directiva, los dos padres serdn elegidos por parte del Consejo
de Padres.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos(as) que se encuentren cursando el Ultimo grado de Educacién Media.

5. Un representante de los Exalumnos elegido por el Consejo Directivo entre los candidatos
voluntarios. En caso de no contar con la participacion de los ex alumnos(as) podra continuar
ejerciendo este cargo el estudiante que fue representante de los estudiantes el afio anterior, si
lo quisiera; de lo contrario, el Rector podra elegir uno de los ex alumnos de la institucién.

6. Un representante del sector productivo, elegido por el Consejo Directivo entre los candidatos
propuestos que manifiesten su apoyo a la institucién.

Paragrafo: Los dignatarios tienen todos voz y voto en las deliberaciones que se realicen; cuando
hubieren invitados, podran participar con voz, pero sin voto.

De conformidad con el Paragrafo segundo del Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Directivo de la Institucion Educativa El Jordan quedara instalado y entrara en ejercicio de sus
funciones, dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes a la iniciacidon del periodo lectivo
anual. En la Institucion Educativa El Jordan el Consejo Directivo se instalara en la primera reunién
gue haya después de elegidos todos sus representantes y se presentara a la comunidad en reunién
de Padres de Familia para entrega de Informes Valoracidon de Desempefio del Primer Periodo
Académico.

Articulo 12: Funciones del Consejo Directivo.

En cumplimiento del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, las necesidades administrativas del
Proyecto Educativo Institucional y el Decreto 4791 de 2008, las funciones del Consejo Directivo
seran las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto que sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten en la institucion educativa y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y las modificaciones que presente la comunidad educativa
por intermedio del Rector, previo estudio por parte de los organismos de Gobierno Escolar
establecidos en el Plantel.

4. Fijar criterios y asesorar al Rector en las politicas y procedimientos para la admisién de
estudiantes nuevos.
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5. Asumir la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

6. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del
Plan de Estudios, asi como de los procesos de resignificacion de los mismos.

Aprobar el plan anual de capacitacién y actualizaciéon de Docentes, elaborado por el Rector.

Establecer estimulos y recomendaciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante e incorporarlos al Manual de Convivencia.

9. Controlar la gestion de todos los sectores y estamentos para garantizar el buen funcionamiento
de la institucion.

10.Estimular la gestiéon de todos aquellos que participan proactivamente en el éxito del Proyecto
Educativo Institucional.

11. Participar en las mesas de trabajo o segln las estrategias, en los procesos de evaluacién de los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo de la Institucién.

12.Estimular la participacion de los educandos de la institucidon en congresos, foros, seminarios,
concursos, reuniones y otras actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales a nivel local, departamental y/o nacional.

13. Aprobar el reglamento y los procedimientos para permitir el uso de los bienes muebles e
inmuebles en la realizacién de actividades educativas tales como reuniones, congresos, foros,
seminarios y otras actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa.

14.Promover el intercambio de tipo académico, deportivo y cultural de los estudiantes de la
institucion educativa con otras instituciones

15. Exigir y controlar los planes operativos y de gestién de los demds organismos del Gobierno
Escolar establecidos en la institucion.

16.Recomendar acciones de mejoramiento en todos los sectores y estamentos.
17.Aprobar mediante acuerdos los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional.
18. Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos de los recursos econdmicos de la institucidn.
19. Aprobar los reglamentos de contratacién y de tesoreria de la institucién.
20. Aprobar las modificaciones, traslados y adiciones necesarias al Presupuesto.
21.aprobar el reglamento para elaboracién y aprobacién de informes financieros y contables

22.Adoptar y modificar su propio Reglamento.
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Articulo 13: Del Rector y sus Funciones.

El Rector es el orientador del proceso educativo, en tal calidad, ademads de las funciones que le
corresponde ejercer de acuerdo con lo previsto en el reglamento interno de trabajo o manual de
funciones de la institucién, y en otras normas vigentes con relacién al Gobierno Escolar, tiene las
siguientes:

1. Decidir y/o dar trdmite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competencia y el
conducto regular establecido en la institucidn.

2. Producir las resoluciones internas y los demds actos de administracion propios de sus funciones,
asi como los acuerdos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los consejos y demas
organismos de la institucion.

3. Orientary coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la institucion en procura
de la armonia con los fines, objetivos y filosofia de la institucidn.

4. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la
ley 1620 de 2013.

5. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

6. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

7. Liderar anualmente la revisidn, ajuste y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar y el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién, en un
proceso participativo, que involucre a la comunidad educativa en el ambito del Plan de
Mejoramiento Institucional.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones Docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

9. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

10. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, para permitir con ello el
continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de la vida comunitaria.

11. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

12. Orientar el proceso educativo con la asistencia al Consejo Académico.

13. Elaborar el plan anual de capacitacién para los Docentes.

14. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

15. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

16. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.
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17. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

18. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 14: Del Consejo Académico.

Es el encargado de orientar la construccion del pensamiento pedagégico de la institucion, hacer
propuestas sobre los contenidos y criterios para la evaluacion formativa y la orientacion de las
areas y grupos de trabajo, propicia el trabajo interdisciplinario y promueve el plan de formacion de
los educadores y del estudiantado como base del proceso democratico y del respeto a los
derechos humanos, asi como del conocimiento. Esta integrado por el Rector, quien lo preside, un
Docente de cada de area y dos Docentes representantes de los grados transicion (uno) y otro de
primero a tercero de bdsica primaria.

Articulo 15: Funciones del Consejo Académico.

Segun la Ley 115 de 1.994 y decretos reglamentarios, el Consejo Académico cumplird con las
siguientes funciones:

1. Hacer coincidir las politicas propias del Consejo con la filosofia institucional descrita en el
Proyecto Educativo Institucional.
2. Planeary organizar el funcionamiento del Consejo Académico.

w

Contribuir al Plan Operativo Anual para el Consejo Directivo.

4. Servir de 6rgano Consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

5. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas vigentes y las politicas

institucionales.

Proponer criterios y orientar la organizacion de actividades para la elaboracién del curriculo.

Analizar los resultados de la evaluacidn institucional para fortalecer los proyectos.

8. Evaluar permanentemente las actividades realizadas con el fin de retroalimentar y mejorar los

procesos.

N o

9. Evaluar permanentemente las actividades realizadas con el fin de retroalimentar y mejorar los
procesos.

10. Orientar la elaboracidn del Plan de Estudios y su ejecucién con base en la Ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la Institucion, las
necesidades de los educandos y las normas vigentes.

11.Promover criterios y mecanismos para el desarrollo de los proyectos, planes y programas y de
las actividades curriculares complementarias.

12. Participar en la evaluacién institucional anual.
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13. Orientar la evaluacién de desempefios del estudiantado y las actividades de nivelacién y
profundizacion, con base en los criterios establecidos.

14. Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocidn y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

15. Elaborar su reglamento interno.

CAPITULO lIl: OTROS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Ademas de lo estipulado en el capitulo Il, el Gobierno Escolar contara con los siguientes
organismos: Comité de Convivencia, Comisidn de Evaluacion y Promocion, Gobierno Estudiantil,
Representante de los Estudiantes, Personero de los Estudiantes, Asociacion de Exalumnos,
Asociacion de Padres de Familia y Consejo de Padres.

Articulo 16: Del Comité de Convivenciay sus Funciones.

Es una instancia de asesoria para el manejo de los conflictos y las problematicas de convivencia de
toda la comunidad educativa, principalmente entre estudiantes, estudiantes y profesores,
estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

Como ente asesor no le corresponde sancionar ni tomar partido por una u otra de las partes en
conflicto, es una instancia mediadora en los conflictos y prevencion de los mismos y el cual estara
integrado por el Rector, un Docente del nivel de educacidn basica y uno de educacién media, el
Personero de los Estudiantes, el presidente del Consejo de Padres de Familia y el presidente del
Consejo Estudiantil. Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, asi como el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidon de derechos sexuales
y reproductivos que no puedan sr resueltas por este comité, ya que trascienden el dmbito
escolar y revisten las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
sistema y de la Ruta.

3. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales constitucionales, de
los derechos del nifio y las garantias que amparan a la comunidad educativa.

4. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la
convivencia y los valores dentro de los dmbitos institucional, estudiantil y familiar.
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5. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de ciudadania.

6. Promover lavinculacién de las entidades educativas a los programas de convivencia y resolucién
pacifica de conflictos programas de convivencia que adelanten las diferentes entidades
municipales y departamentales.

7. Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad
educativa lo soliciten con el objeto de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el
Comité designard un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

8. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre Docentes, Docentes y estudiantes, y los
gue surjan entre estos ultimos.

9. Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Manual
de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar.

10. Establecer su propia metodologia de trabajo.

Articulo 17: Del Gobierno Estudiantil.

Es una estrategia curricular que promueve el desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes
a través de actividades vivenciales y grupales, proporcionando un espacio para la construccion de
los conocimientos, el desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que
requiere la formacién de competencias ciudadanas, y garante de la continua participacion de los
estudiantes en la vida institucional.

En todos los establecimientos educativos el Gobierno Estudiantil es el maximo drgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estard
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo a través del Proyecto de Democracia y Convivencia deberd convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a asamblea integrada por
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los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacidn
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de
los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Gobierno Estudiantil:

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida escolar.

Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores institucionales.

5. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que considere importantes para
el estudiante e involucrarse en la implementacion y desarrollo de estas.

6. Lasdemas afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia
Escolar.

Los estudiantes de Escuela Nueva participan en la construccion de la vida escolar, para lo cual
organizan su gobierno democraticamente, forman comités y, con la orientacién del maestro,
formulan planes y proyectos que ponen en marcha.

Articulo 18: Del Representante de los Estudiantes Ante el Consejo Directivo.

De acuerdo con el articulo 93 de la Ley 115 de 1994, el Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo de los establecimientos de educacion basica y media del Estado sera un
estudiante de los tres (3) ultimos grados, y elegido por el Consejo Estudiantil, de acuerdo con el
reglamento de cada institucidn y se hara en el periodo de eleccion del personero o con plazo
maximo de ocho dias calendario luego de elegido el Consejo estudiantil.

El presidente del Consejo de Estudiantes integrara por derecho propio el Comité de Convivencia
Escolar.

Articulo 19: Del Personero de los Estudiantes.

Es un estudiante de ultimo grado que ofrece la institucién, elegido por votacidén popular para
promover los derechos y los deberes de sus compafieros, consagrados en la Constitucidon Politica,
las leyes, los reglamentos vigentes y el Manual de Convivencia. El personero de los estudiantes
serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacion de clases. Para tal
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efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto (articulo 28, decreto 1860 de 1994). Las
funciones del personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, organizar foros u otras formas
de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere necesaria,
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Participar como defensor de los derechos de los estudiantes en los procesos disciplinarios que
se lleven a cabo en el establecimiento educativo.

5. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector,
respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo (Art. 28 Decreto 1860/94 y Art. 94 de la
Ley 115/94).

Articulo 20: Requisitos para Aspirante a Personero de los Estudiantes.
1. Estar matriculado en el Gltimo grado que ofrezca la institucidn.
2. Tener capacidad de liderazgo positivo.

3. Haber quedado en los primeros lugares del grupo por su rendimiento académico durante el afio
anterior.

Tener un comportamiento excelente.
Ser ecuanime y Justo en el momento de tomar decisiones.

Inscribirse en la Secretaria del colegio, presentando su programa de actividades.

N o o bk

Entregar una foto al momento de su inscripcidén con destino al tarjetdn.
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Articulo 21: Mecanismo para la eleccion del Personero de los estudiantes.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa El Jordan dispone como mecanismo para la
eleccidn del personero de los estudiantes, el siguiente:

1. Los candidatos deberan pertenecer al Gltimo grado que ofrece la institucion y haber cursado el
grado décimo en la misma.

2. Los diferentes candidatos podran disponer de los espacios propios del colegio, de sus recursos
técnicos, de las formaciones de patio y de visitas a los salones para exponer sus propuestas y
hacer la motivacidn respectiva.

3. El Consejo Directivo definird la fecha de eleccidon del personero. La jornada electoral se
desarrollara bajo las siguientes condiciones:

La eleccidn del personero se hara por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

5. Se organizard una urna por cada grado y el jurado estara conformado por los Docentes de la
institucion.
6. En cada mesa de votacidn, se entregard a cada elector un tarjetdn que contiene fotografia,

nombre y nimero correspondiente de cada uno de los candidatos, previa la verificacion del
nombre del estudiante votante en la lista correspondiente a su grupo.

7. Terminada la votacidn y durante el escrutinio se considerardn votos nulos los tarjetones que
contengan mads de un candidato marcado o que hayan sido marcados deficientemente.

8. La comisidn de conteo de votos de cada mesa estard compuesta por el respectivo jurado y un
estudiante delegado por cada uno de los candidatos.

9. Los reclamos a que hubiere lugar, al igual que la totalidad de votos por cada candidato, serédn
entregados por escrito al comité de garantias integrado por: un profesor, un representante del
proyecto de democracia y el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

10. Los resultados finales, sumados los subtotales de las diferentes mesas, seran leidos en una
formacién de patio.

Articulo 22: Revocatoria de la Personeria.

Es un mecanismo de participacion estudiantil, por medio del cual los estudiantes pueden solicitar
la entrega del cargo de personero a través del proceso correspondiente, asi:

La asamblea de estudiantes podra solicitar en cualquier momento del afio escolar la revocatoria
del cargo por incumplimiento en las funciones y deberes al personero estudiantil, por
extralimitacion de funciones o por incumplimiento a las normas del Manual de Convivencia. La
misma se hara por medio de un memorial de revocatoria en el que debera sustentar las razones
gue animan dicha revocatoria del mandato y debe estar respaldado por un nimero igual o
superior al 5% del censo electoral de la institucién.
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En caso de presentarse la revocatoria, se nombrard como nuevo personero estudiantil, al
estudiante que haya ocupado el segundo lugar en votaciones durante la jornada electoral.

Articulo 23: Perfil del Personero de los Estudiantes.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Ser un estudiante conciliador y promotor de acuerdos de paz.
Ser un estudiante con sentido de pertenencia por la institucion.

Manifestar compromiso con el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
demostrando la autoridad moral para defenderlos y legal para representarles en sus decisiones
y reclamaciones.

Practicar el didlogo y la concertacidn para servir como mediador ante los educadores y demas
miembros de la comunidad educativa.

Ser digno representante de la institucién, dando testimonio en todo momento de su formacién
en valores sociales y éticos.

Demostrar desempeiio académico alto.
Respetar y acatar las nomas del Manual de Convivencia Escolar.

Demostrar interés por el bienestar de su institucién, sus compafneros y de la comunidad
educativa.

Reconocer el valor de la participacién y trabajar para que todos los estudiantes participen en la
vida institucional.

Tener la capacidad de convocar, de escuchar y de buscar alternativas de solucion a los problemas
que se presenten en la institucidon educativa.

Liderar proyectos y actividades para el beneficio de los estudiantes, contribuyendo a su
formacién integral.

Tener conocimiento del Manual de Convivencia Escolar y tener una visidn global del Proyecto
Educativo Institucional, por lo tanto, debera pertenecer en la institucidon por lo menos desde el
grado décimo y haber demostrado un comportamiento ejemplar.

Articulo 24: Inhabilidades para Aspirar a la Personeria Estudiantil.

1.

Haber tenido matricula condicional en los dos afos anteriores o tener matricula condicional
vigente.

Haber tenido conflictos de convivencia, ocasionados por faltas graves o gravisimas en los dos
afios anteriores.

No observar en la practica las competencias ciudadanas.
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4. Incumplir con el Manual de Convivencia.

Articulo 25: De la Asociacion de Exalumnos.

Es el organismo que agrupa a los egresados de la institucion educativa y que fundamentalmente
servira de apoyo, guia y colaboracion con el quehacer institucional en beneficio de los estudiantes
a través de su representante en el consejo Directivo.

Articulo 26: Perfil del Egresado Jordanefio.

1. Sean personas con sentido de gratitud, que deseen compartir experiencias positivas para el
desarrollo institucional.

Se comprometa con la sociedad y con su entorno.
3. Que lleve con orgullo y decoro la filosofia y valores jordanefios.

4. Proyecte en su campo de accidn y en su vida, una formacién moral e intelectual, acorde a la
recibida en la institucion.

5. Se desempefie con honradez, sabiduria, responsabilidad y solidaridad, poniendo en alto el
nombre de la institucién de la cual egresé.

Articulo 27: Consejo De Padres de Familia.

Su existencia es obligatoria, reglamentada por el Decreto 1860 de 1994, Art. 31, y por el Decreto
1286 de 2005. Este Consejo es un medio para asegurar la continua participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de
los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.
El Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, establece conceptos basicos, existencia, estructuray
funcionamiento del Consejo de Padres de Familia, estamento de conformacidn obligatoria, y de la
Asociacion de Padres de Familia, que es libre y opcional.

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de Padres de Familia
del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al aflo por convocatoria del Rector.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los Padres de Familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional.
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Durante el transcurso del primer mes del aio escolar, contado desde la fecha de iniciacidn de las
actividades académicas, el Rector convocara a los Padres de Familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de
los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion. La conformacidn del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia.

Articulo 28: Estructura del Consejo de Padres de Familia.

1. El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse con el fin de organizar los comités de
trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
institucional, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el Rector.

2. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el Rector para tal fin.

3. El Consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de afiliacion o
contribucidon econémica de

4. ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector, o por derecho propio.

6. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

o

7. Lassecretarias de educacidn apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen
los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

Articulo 29: Funciones del Consejo de Padres de Familia.

El Rector de la institucion educativa proporcionara toda la informacién necesaria para que el
Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones, asimismo, El Consejo de Padres en directa
coordinacion con el Rector requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades, de acuerdo con lo
anterior, son funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas saber.
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2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias disefiadas y programadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

3. Apovar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucidn
educativa, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de los planes de mejoramiento institucional y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constituciény la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocién de cada
grado, de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

10. Presentar las propuestas de modificacidon del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
Padres de Familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo de la institucion.

Articulo 30: Eleccion de los Representantes de los Padres Familia ante el Consejo
Directivo.

El Consejo de Padres de Familia, en reunién convocada para tal fin por el Rector de la institucién
educativa, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de
los Padres de Familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Los representantes de
los Padres de Familia sélo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso, los
representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de alumnos la institucion.

Los Docentes, directivos o administrativos de la institucion, no podran ser representantes de los
Padres de Familia en el Consejo Directivo de la misma en que laboran.

Articulo 31: De los Educadores.
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Los educadores de la Institucion Educativa El Jordan para efectos de jerarquia y subordinacion
administrativa, pedagdgica y de convivencia estdn organizados asi:

1.

Rector: es la primera autoridad directiva, administrativa y docente de la institucién, el cual
tiene la responsabilidad de que en ella se ofrezcan los servicios educativos adecuados, para que
el estudiante alcance los logros y objetivos esperados.

Coordinador: depende del Rector y se constituye en su inmediato colaborador para el control
y cumplimiento de la normatividad académica y disciplinaria de los Docentes y estudiantes.
Docentes: son los miembros de la institucién que poseen las habilidades pedagdgicas para
convertirse en agentes efectivos del proceso de ensefanza — aprendizaje y los cuales para
efectos académicos y disciplinarios dependen del Rector.

En todo caso, ademas de lo dicho, el Rector, coordinador y los Docentes, contaran con un
reglamento interno de trabajo o Manual de Funciones que describira sus funciones, derechos,
deberes, condiciones salariales y demds aspectos relacionados con su vinculacidn y permanencia
en la institucidn.

Articulo 32: De las Prohibiciones de la Institucion.

1.

Exigir a los Padres de Familia o estudiantes constancias de afiliacion o paz y salvo con la
Asociacion de Padres de Familia.

Imponer a los padres la obligacién de afiliaciéon a la Asociacion de Padres de Familia como
requisito para adelantar cualquier trdmite ante la institucién.

Recaudar dineros o especies con destino a la Asociacién de Padres de Familia.

Imponer a los padres o estudiantes la obligacion de participar en eventos o actividades propias
de la Asociacion de Padres de Familia o actividades que no estan permitidas en los estatutos.

Limitar o impedir el ejercicio de asociacion que tienen los Padres de Familia.

Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas autoridades
educativas, o exigir algun pago a través de ésta.

Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino a la instituciéon educativa o
para sufragar gastos de viajes a Directivos Docentes, Docentes o Administrativos.
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CAPITULO IV: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33: Calidad de Estudiante.

Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucidon Educativa El Jordan, es necesario a través de
sus padres y/o representante legal, aceptar la filosofia institucional, Manual de Convivencia, haber
sido admitido previo cumplimiento de los requisitos previstos en los articulos 41, 42 y 43 de este
manual y legalizar la respectiva matricula.

Articulo 34: Perfil del Estudiante.

La institucion brinda oportunidades para que los estudiantes se comprometan libremente no sélo
con su responsabilidad académica para el logro de unos altos resultados, sino también para que en
lo deportivo, ludico, cultural, recreativo y cientifico encuentren espacios de formacion y
crecimiento personal y, para ello, se requiere que el estudiante Jordanefio tenga las siguientes
caracteristicas:

Identificarse con los valores y principios institucionales.

Ser respetuoso con la vida, con los derechos humanos, con las normas y las instituciones.

Ser participativo en la construccion del conocimiento.

Tener el deseo de superarse y buscar la excelencia.

Ser participe de la vida democrdtica de la institucion.

S e o

Hacer uso del conocimiento y la tecnologia para mejorar sus condiciones de vida y la de su
familia.

7. Mostrar interés por el cuidado y proteccidn del ambiente.

8. Mostrar control de su mundo afectivo mediante la inteligencia emocional.

9. Poseer buenas relaciones humanas, fundamentadas en el respeto y la sana convivencia.
10.Ser poseedor de habitos de vida saludable y autocuidado.

11.Tomar decisiones con libertad, responsabilidad y dignidad.

12.Ser competente para acceder al conocimiento, convivir con el otro y participar en el mundo
laboral.

13. 0bservar el cumplimiento de las normas acordadas en el Manual de convivencia de la Institucién

Articulo 35: Pérdida de la Calidad de Estudiante.

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucién Educativa El Jordan cuando:
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Si ha cursado y aprobado el grado once de educacidon media y se obtiene el titulo de Bachiller
Académico.

No se ha formalizado la renovaciéon de la matricula.

Lo determine una medida disciplinaria, ya sea de manera temporal o permanente conforme a
lo establecido en este manual.

Por retiro voluntario, del padre de familia, representante legal o acudiente.
Retiro de la institucion sin cancelacidon de matricula (Desercién).

Maltrato, agresion, intimidacién o amenaza a cualquier miembro de la comunidad educativa por
parte del estudiante.

Reprobar dos veces el mismo grado en la institucidon, demostrando poco interés por los procesos
de ensefianza que se desarrollan en la Instituciéon Educativa.

Falsificacién o alteracién en la documentacion presentada.

Determinacion del Consejo Directivo.

Articulo 36: Derechos de los Estudiantes.

Se considera derecho un sistema de normas principios e instituciones que rigen, de manera
obligatoria, el actuar social del hombre para alcanzar la justicia, la seguridad y el bien comun, son
derechos de los estudiantes de la Institucion Educativa El Jordan:

1.

2.

Recibir y conocer el Manual de Convivencia, ya sea en medio impreso, electrénico u otro;
participar en el proceso de ajuste o modificacion del mismo.

Formar parte de la comunidad educativa de la Instituciéon Educativa El Jordan y ser tratado por
todos sus miembros (estudiantes, educadores, directivos, personal, otras familias) con dignidad,
respeto y sin discriminacidn.

Conocer los cronogramas y horarios de las actividades institucionales, los elementos esenciales
de la planificacion de asignaturas, los criterios y resultados de evaluacién con su
correspondiente retroalimentacion, las estrategias de superacion y de recuperacion.

Utilizar los servicios, dependencias y recursos que ofrece la institucion, que contribuyan a su
proceso de formacién, segun los horarios y reglamentos establecidos.

Recibir orientacidn y formacion, es decir, educacidn de calidad con educadores idéneos vy la
posibilidad de participar activamente en los procesos de aprendizaje. Para ello se requiere la
aplicacion de pedagogias y metodologias actualizadas, que propicien una educacién integral
acorde con la filosofia institucional.

Elegir y ser elegidos para participar en los drganos del gobierno escolar u otros mecanismos de
participacion.
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7. Ser escuchados y orientados en todos los casos, siempre y cuando se sigan los conductos
regulares y estén enmarcados en la veracidad y el respeto por la comunidad educativa. Para ello
podran utilizar los diferentes mecanismos de comunicacién (entrevista personal, medio escrito
o electrénico, buzdn de sugerencias o ser representados por sus padres o acudiente legal).

8. Ejercer su defensa antes de ser sancionado(a), acorde con sus derechos y el debido proceso,
siguiendo los procedimientos, canales de comunicacién y conducto regular acordados en el
presente manual y en la legislacién colombiana.

9. Ser valorados y evaluados oportunamente en todas las acciones correspondientes a su
formacion.

10. Ser reconocidos, orientados y estimulados durante su proceso de formacidn integral.

11.Recibir carné estudiantil. El mismo deberd ser portado en lugar visible, como elemento de
identificacion y de la cultura de la prevencion y gestién del riesgo.

12. Disfrutar de condiciones ambientales sanas y seguras que permitan el adecuado desarrollo de
sus actividades y potencialidades.

13.Recibir orientacion adecuada sobre sexualidad, afectividad, valores humanos, principios
morales y religiosos, eleccién de educacidn superior y profesional.

14.Gozar y conservar su buen nombre, honra, fama 'y dignidad.

15. Recibir proteccién de su integridad personal y de los demas evitando todas aquellas acciones
gue puedan causarle dafio fisico, psicolégico, moral o de cualquier indole.

16.Solicitar y recibir certificados, constancias u otros documentos legales, observando la
reglamentacion al respecto.

17.Expresarse e informarse utilizando los canales de comunicacidn y los conductos establecidos por
la institucién.

18.Ser respetados y atendidos en el ejercicio de su autoridad cuando se les designe o elija como
personero, representante del Consejo estudiantil representante de los estudiantes o cualquier
otra funcidn directiva que la institucion legitime.

19.0btener un plazo prudente por parte de los profesores para cumplir los compromisos
académicos o convivenciales pendientes en caso de ausencia o retardo, debidamente justificada
en los tiempos previstos y autorizada por coordinacion.

20.Registrarsele los aspectos positivos en el Observador del estudiante u otros instrumentos de
registro aprobados en la institucion.

21.Participar en las diferentes actividades curriculares programadas por el Colegio (académicas,
formativas, salidas ecoldgicas y culturales, escuelas de formacidon complementaria, evaluacion
institucional, proyectos especiales u otras).

22.Participar en equipos y eventos de representacion institucional, con base en los méritos
personales o colectivos, acorde con los programas y disponibilidad de recursos institucionales.

Articulo 37: Deberes de los Estudiantes.

Se considera un deber como una obligacidn o precepto de necesario cumplimiento, son deberes
de los estudiantes de la Institucion Educativa El Jordan:
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Firmar acta de compromiso en sefal de aceptacion y conocimiento del Manual de Convivencia,
al realizar la matricula o su renovacién, cada aio lectivo.

Acatar el presente Manual de Convivencia en toda actividad institucional, en las rutas de
transporte, dentro o fuera de la Institucion, ya sea portando o no el uniforme.

Respetar, reconocer, garantizar y conservar los derechos a la igualdad, dignidad, buen nombre,
honra, verdad, los derechos humanos, para si y de toda la comunidad educativa.

Respetar la dignidad de sus compafieros, evitando publicar o divulgar comentarios, informacion,
fotografias, videos u otro material que afecte o atente contra los derechos, privacidad o
dignidad de otro integrante de la comunidad, de la propia institucién, en cualquier medio
(verbal, impreso, telefénico, magnético, electrénico u otro).

Portar el uniforme completo segun el modelo establecido, sin excepcién, con aseo y orden,
pulcritud, decoro y elegancia.

Conocer, cumplir y participar activamente con calidad en todas las actividades programadas por
la institucidon (académicas, formativas, convivenciales, del gobierno escolar y participacion
democratica), acorde con los cronogramas y horarios establecidos por la Institucion, con
responsabilidad y disciplina.

Acatar los reglamentos de las diferentes dependencias o servicios y utilizarlas en forma
pertinente (oficinas, aulas, biblioteca, laboratorios, salas de informatica, orientacion escolar,
transporte, u otras).

Respetar, cuidar y mantener la integridad, orden y aseo de los recursos (materiales, textos,
utiles, instrumentos y otros elementos) y los espacios locativos (aulas, auditorios, servicios
sanitarios, campos deportivos u otros) que la Institucidn le ofrece para su formacién.

Respetar todos los elementos de propiedad de sus compafieros o que estén a su cargo. En todo
caso, el estudiante (o su representante legal, ya sea en forma individual o solidaria segin
corresponda) debe responder econdmica o materialmente por el deterioro o dafios causados a
los mismos por uso inadecuado, negligencia o intencidn de dafio, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes para el estudiante.

10. Tratar a los compafieros y demads integrantes de la comunidad con amabilidad y respeto, sin

propiciar ni permitir excesos de confianza.

11. Abstenerse de realizar manifestaciones afectivas propias de relaciones sentimentales en las

instalaciones de la institucion, en sus alrededores o en actividades programadas por la
institucion, sean estas curriculares o extracurriculares, portando o no el uniforme. En particular,
se exige respeto, deferencia, solidaridad y colaboracién de los estudiantes de mayor desarrollo
y edad con sus compafieros de menor edad o grado de escolaridad.

12. Abstenerse de efectuar compras en puestos ambulantes ubicados en los alrededores de la

institucion, para no estimular la proliferacidon de las mismas y especialmente para evitar el riesgo
de ser timado o inducido al delito, al vicio o conductas inapropiadas.

13. Velar por su integridad personal y la de los demds evitando aquellas acciones que puedan

causarle dafo fisico, psicolégico, moral o de otra indole.

14. Respetar a Directivos Docentes, Docentes, personal de la institucién y familias en su dignidad,

autoridad y funciones que les corresponde.
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15. Acatar con respeto las decisiones, después de haber sido escuchado(a) en sus legitimos

planteamientos.

16. No usar lenguajes (verbal, escrito, corporal u otro) inapropiados, vocabulario soez o denigrante

para relacionarse o referirse a compafieros(as), personal del colegio o familias, dentro o fuera
del plantel.

17. Cumplir con todos los propdsitos de formacién propios del proceso de educacion integral.
18. Asumir con responsabilidad y calidad cada una de las actividades del proceso educativo.

Informarse y nivelarse en caso de ausencia.

19. Evidenciar sentido de pertenencia en todo momento mediante actitudes y acciones para

interiorizar y vivenciar la filosofia, los principios, participar proactivamente en las actividades
curriculares y en su propia formacion, hablar bien de la institucién, de sus miembros y
representarlo en excelente forma.

20. Reconocer sus logros, dificultades y atender las orientaciones que le brinde la institucidn.
21. Portar y utilizar con responsabilidad el carné estudiantil o documentos que la Institucidn le

otorgue o le confie, haciendo buen uso de los derechos que la ley le permite.

22. Participar y promover la cultura de la convivencia pacifica, la no violencia y la fraternidad.
23. Quien haga uso del servicio de transporte escolar deberd cumplir estrictamente el reglamento

interno del mismo, que forma parte sustantiva e integral de este Manual de convivencia.

24. Mantenerse informados a través de medios verbales, impresos, Internet y otros disponibles

sobre las disposiciones, circulares, convocatorias y demds comunicados de la Institucién.
Entregar acuse de recibo, ya sea personal o de su familia, cuando éste sea requerido.

25. Guardar respeto y disciplina en clase y en toda actividad curricular, e interiorizarlos como un

estilo de vida, evitando actos como esconder objetos, asignar o utilizar apodos o sobrenombres,
establecer grupos de presion o intimidacion, pandillas o bandas.

26. No incurrir en calumnia, ni reproducir comentarios infundados que afecten la integridad o

dignidad de las personas.

27.No utilizar instrumentos tecnolédgicos que no sean requeridos para el desarrollo de las

actividades pedagdgicas institucionales, especialmente teléfonos celulares. En caso de
necesidad extrema, el uso de celulares sélo se permitira durante el descanso o después de
finalizar la jornada de estudio.

28. Mantener informados a sus padres o acudientes de todas las notas, valoraciones, informes,

boletines, examenes, citaciones de profesores, valoraciones y demas comunicacién pertinente.
En particular, si se requiere su firma, el desprendible o la nota correspondiente debe
presentarse en el tiempo estipulado por la Institucidn.

29. No realizar fraude o plagio en actividades académicas (evaluaciones, pruebas, trabajos u otros),

en sus diferentes formas de desarrollo y presentacion (medio fisico, magnético, electrénico u
otro).

30. Velar por la integridad fisica, mental y emocional propia y de los compafieros, no portando o

haciendo uso de bebidas alcohdlicas, cigarrillo, armas, explosivos, elementos inflamables,
sustancias psicotrdpicas o farmaco dependientes, libros o revistas y materiales pornograficos,
satanicos, de brujeria, juegos de azar u otros materiales que atenten contra la integridad o
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seguridad de las personas, en alguna de sus dimensiones de formacién. Acorde con la situacién,
la institucién podra informar y solicitar apoyo a las autoridades y organismos competentes para
ello.

31. La institucidn no es recinto para divulgar, promover o desarrollar campafias de tipo proselitista

(politicas, publicitarias o religiosas). La discusion sobre ideas y tendencias sdlo debe
desarrollarse en la asignatura o en los espacios autorizados por la institucién para tal fin.

32.Respetar a las otras personas en todas sus dimensiones de formacién (espiritualidad,

sexualidad, afectividad, descritas en el PEl).

33. Respetar la libertad de culto segun lo establecido constitucionalmente, exigiendo el respeto

mutuo para todos los miembros de la comunidad educativa.

34. Denunciar ante cualquier autoridad de la institucién las situaciones que atenten contra el

bienestar de la comunidad educativa o de sus integrantes.

35. Presentar en coordinacion la excusa correspondiente por inasistencia o retardo, a mas tardar el

dia de reintegro a la institucion o en los tres dias habiles siguientes a la ausencia, escrita y
firmada por los Padres de Familia o acudientes con los respectivos soportes. Estos son requisitos
indispensables para autorizar la presentacién de las actividades o los compromisos académicos
o de otra indole, que hayan quedado pendientes o desatendidos a causa de la inasistencia.

36. Asumir con responsabilidad todos los términos de los compromisos adquiridos con los Directivos

Docentes o Docentes, sin posibilidad de hacer modificacion en los plazos o condiciones, salvo
casos de fuerza mayor, incapacidad médica o calamidad familiar, debidamente comprobada
segln corresponda.

37. Cumplir con los compromisos adquiridos y firmar acuerdos y/o recomendaciones escritas en el

anecdotario del estudiante, actas de Comisién de Evaluacién y Promocidn, actas de Comité de
Convivencia, actas de coordinacidn u otras instancias o estamentos.

38. Demostrar el amor a la patria y el sentido de ciudadano mediante el respeto a los simbolos

(himnos, banderas, escudos) y la participacién activa y responsable en los actos
conmemorativos o celebrativos.

39. El cumplimiento de las actividades académicas, asumiendo responsabilidad para la aprehensién

de los saberes y el desarrollo de las competencias en las diferentes areas, para lograr su
promocion.

Paragrafo: El incumplimiento de los deberes o compromisos se constituye en falta situacién tipo
|, situacidn tipo Il o situacion tipo lll, dependiendo del tipo de incumplimiento, y se aplicaran las
medidas formativas a que haya lugar.

Articulo 38: Estimulos.

Todos los seres humanos necesitamos ser estimulados para reafirmar su identidad, a través del
Consejo Directivo, La institucion, otorgard estimulos a los miembros de la comunidad educativa
que se distingan o sobresalgan en las siguientes categorias:
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Excelencia Académica: Se hara reconocimiento publico a los estudiantes que durante cada
periodo ocupen el primer lugar por su desempefio académico. En la clausura del afio lectivo, se
entregard mencion de honor al estudiante de cada grado que ocupe el primer lugar en el informe
final de acuerdo con su desempefio académico.

Valores Institucionales: Se hara reconocimiento publico en la clausura del afio lectivo a las
personas de la comunidad educativa que se destaquen por demostrar identidad con los valores
institucionales y durante los actos civicos y culturales se exaltaran a los estudiantes en que se
destaquen en dichos valores.

Proyeccién Institucional: Se reconocen publicamente a los miembros de la comunidad
educativa que se destaquen por proyectar una imagen positiva de la institucidon en eventos de
caracter académico, deportivo, cultural, social, etc.

Gestion Escolar: Se reconocen publicamente a los miembros de la comunidad educativa que
se destaquen por su capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, facilitando la gestién escolar,
el logro de los objetivos institucionales y el desarrollo de la politica de calidad.

Mejor Prueba Saber 11: Este reconocimiento se entrega anualmente durante la ceremonia
de graduacioén al estudiante que obtenga el mejor puntaje de la prueba saber 11.

Mejor Bachiller: Este reconocimiento se entrega anualmente durante la ceremonia de
graduacion al estudiante que obtenga mejor desempefio académico y mejor convivencia
durante los grados de sexto a once.

Perseverancia: Para aquellos estudiantes que hayan cursado todos los grados en la
institucion.

Todos aquellos que sean aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 39: Tipos de Estimulos.

1.

Publicacion de o difusion trabajos en los diferentes medios de comunicacidn existentes en la
institucion: periddico, emisora, carteleras, entre otros.

Exencion de evaluaciones académicas.

Asignacién de premios, condecoraciones, placas, trofeos, menciones especiales y a representar
al grado en izadas de bandera o en actos comunitarios, lo anterior con notificacién al padre de
familia y anotacidn en la ficha de seguimiento o anecdotario.

Promocién anticipada al nivel o grado siguiente a aquellos estudiantes que obtengan
desempeno superior en el alcance de los logros propuestas en todas

las areas durante el primero periodo académico y propenda por su desarrollo de formacién

personal.

Distincion y reconocimiento en publico con anotacion en la ficha de seguimiento o anecdotario
a los estudiantes que se destaquen por sus acierto y buenas acciones.
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Reconocimiento en publico a quienes se distingan por practicas y presentaciones investigativas,
deportivas, artisticas y culturales dentro y/o fuera de la institucion.

Articulo 40: Prohibiciones para los estudiantes.

1.

Fumar en el interior de las aulas, oficinas y demds recintos cerrados donde se agrupen los
integrantes para realizar actividades.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o hacer
apologia de su consumo; igualmente, se prohibe consumirlos al interior del centro docente o en
actos publicos que comprometan el buen nombre de la institucién.

Portar armas de cualquier tipo dentro de la institucion.

Realizar practicas de acoso sexual.

Practicar actividades moralmente escandalosas y portar revistas pornograficas dentro de la
institucion.

Realizar rifas clandestinas y apostar en juegos de azar.

Denigrar de los demas miembros de la comunidad educativa.

Atentar contra la integridad fisica y/o psicoldgica de sus semejantes dentro o fuera de la
institucion.

Utilizar el chantaje, la amenaza o el soborno para obtener algin beneficio personal o grupal

10. Mostrar rebeldia o desacato permanente a las drdenes, orientaciones y observaciones de los

directivos Docentes, Docentes o personal administrativo o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

11.Inducir u obligar a otra persona a cometer actos que constituyan infraccion académica o de

convivencia o que de cualquier manera atenten contra la moral, la ley, la salud y las buenas
costumbres.

12.Ingresar a zonas restringidas, salvo que medie autorizacidén expresa de la autoridad competente.

13. Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que

constituya contravencion o infraccion penal segun la legislacién colombiana.

14. Comercializar articulos dentro de la institucién a menos que se trate de actividades comunitarias

programadas por las directivas o exista autorizacion expresa de las mismas.

15. Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos o Utiles escolares o cualquier clase de objetos

de sus compafieros, profesores, directivos o cualquier otra persona sin su consentimiento.

16.No estd permitido inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer actos en contra de

integrantes de la comunidad o que estén en contra de la honestidad, moralidad, sexualidad o
favorezcan la transgresion de las normas institucionales.
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17.En general el incumplimiento de los deberes y el abuso de los derechos, se constituyen en
prohibiciones para los estudiantes de la institucién.

TITULO III: DE LA ADMISION Y MATRICULA CAPITULO I: DE LA
ADMISION

La admisidn es el acto por el cual la institucidon educativa admite a la poblacién estudiantil, tratese
de estudiantes nuevos o antiguos y que voluntariamente solicitan ingreso a la misma, previo
cumplimiento de los requisitos y prioridades exigidos por la institucion y la legislacion educativa
vigente.

Articulo 41: Requisitos para la Admision.
1. Contar con la disponibilidad de cupo, de acuerdo a la proyeccion de cobertura.
2. Adquirir el formulario de inscripcién en la secretaria de la institucion.

3. Presentar el certificado de estudio del afio anterior, en el cual se indique el estado de promocidn
o las notas parciales de la institucidon de la cual se traslada.

Entregar el formulario debidamente diligenciado en las fechas determinadas.

5. Obtener orden de matricula.

CAPITULO II: DE LA MATRICULA

La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién del aspirante admitido como
estudiante de la institucién. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucidn y se podra
renovar para cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes
cumplan con los requisitos exigidos para ello.

Articulo 42: Requisitos para la Matricula.
1. Haber sido admitidos previo cumplimiento con los requisitos exigidos.

2. Presentarse con sus padres o su representante legal o acudiente con los siguientes documentos
debidamente diligenciados:

a. Registro civil de nacimiento.
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Fotocopia del documento de identidad respectivo (excepto para estudiantes menores de siete
(7) afios de edad.

Fotocopia documento de identificacion del padre o del representante legal o del acudiente.
Fotocopia carné del Sisbén o EPS.
Certificados de estudios afios y/o periodos anteriores.

3. Firma del padre o del representante legal o del acudiente del estudiante en el
correspondiente contrato de matricula o en el acta de renovacién de matricula.

Articulo 43: De la Renovacién de la Matriculay sus Requisitos.

La renovacion de la matricula es el acto juridico o contrato mediante el cual el padre o del
representante legal o del acudiente del estudiante legalizan la permanencia del mismo en la
institucion. La matricula podra renovarse cuando: 1. El estudiante haya sido promovido al grado
siguiente al término del afio lectivo.

2.

Cuando a juicio de la Comision de Evaluacidon y Promocién, el estudiante sea promovido a un
grado superior dentro de la finalizacidn del primer periodo académico y el mismo haya obtenido
valoracion académica con desempefio superior en todas las dreas y sea ejemplo de formacidny
desarrollo integral.

No sea promovido el grado cursado de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocidn.

ARTICULO 44: Requisitos para la renovacion de la Matricula.

El estudiante que aspire a la renovacion de la matricula debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1.

Presentar dentro de los plazos fijados por la institucidn y la Resolucion Departamental respectiva
para tal fin el formulario de pre—matricula debidamente diligenciada.

No estar inhabilitado por parte del Consejo Directivo para la renovacién de matricula.

Presentarse en la institucién, acompaiiado por padre o del representante legal o del acudiente
con el respectivo paz y salvo de las dependencias de la institucion.

Fotocopia del documento de identidad si no lo ha presentado o documentos faltantes.

Firma del padre o del representante legal o del acudiente del estudiante en el correspondiente
contrato de matricula y en el acta de renovacion de matricula.
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TITULO IV: DE LO ACADEMICO Y CURRICULAR CAPITULO I: DE LO
CURRICULAR

Para efectos de la educacidn que se imparte en la institucién y sefalado en el articulo 5 de este
manual, se entiende por curriculo el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también el talento humano, académico y
fisicos para poner en practica las politicas educativas y el cumplimiento en el Proyecto educativo
Institucional.

Articulo 45 Adopcién y Divulgacién del Curriculo.

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas por el Consejo Directivo de la
institucion mediante el mismo procedimiento senalado para el Proyecto Educativo Institucional y
de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994.

Articulo 46: Plan de Estudios.

Es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales, y de las dreas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de la institucion, entendiéndose como

una propuesta dinamica del quehacer educativo, nacida de los procesos curriculares que incorpora
y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano.

Los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo, los criterios de
evaluacidn y la administracién, asi como los demas aspectos del curriculo y del plan de estudios
seran determinados y desarrollados por el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 47: Areas de Formacion.

NIVEL AREAS DE FORMACION
Dimensidn socio-Afectiva
PREESCOLAR:
Dimensién Corporal
El alcance de los logros
serd desde las Dimensién Cognitiva
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dimensiones del

. Dimensidn Comunicativa
desarrollo del nifio.

Dimension Estética

Dimensién Espiritual

Dimensidn Etica

BASICA: Ciencias naturales y Educacién Ambiental

(CICLO PRIMARIA) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y

Democracia

Educacidén Artistica

Proyecto de Vida y en Valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Lengua Castellana

Inglés
Matemidticas
Estadistica
Matematicas Geometria
Tecnologia e Informatica
NIVEL AREAS DE FORMACION
Biologia
Quimica
Ciencias naturales y Educacién Ambiental Fisica
BASICA: Ciencias S(?ciales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia
(cicLo
SECUNDARIA) Educacion Artistica
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Proyecto de Vida y en Valores

Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

Educacidn Religiosa

Lengua Castellana

Inglés

Matematica

Estadistica

Matematicas Geometria

Tecnologia e Informatica

Biologia

Quimica

Ciencias naturales y Educacion Ambiental Fisica

Educacion Artistica

Proyecto de Vida y en Valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Lengua Castellana

Inglés

Matematica

Estadistica

Matematicas Geometria

Tecnologia e Informatica

Ciencias Politicas y Econdmicas

MEDIA Filosofia

Conservacion de Recursos Naturales
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CAPITULO II: DE LO ACADEMICO

Articulo 48: Evaluacion de los Estudiantes.

La evaluacién y promocion de los estudiantes se regira de acuerdo con las normas y criterios
establecidos en el Decreto 1290 de 2009, el Proyecto Educativo Institucional y los lineamientos
que para tal efecto establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

La evaluacién de los estudiantes serd continua, integral, cualitativa y cuantitativa y se hard con
referencia a tres periodos académicos, en los que se dividird el afio escolar y un informe final. Los
propdsitos de la evaluacion seran:

1.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informaciéon bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Aportar informacidén para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Permitir la valoracidn conjunta de los procesos o dimensiones sefalados, los cuales se traducen
en la formulacion de los logros promocionales.

Suministrar informacién que contribuya al docente para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas y a la autoevaluacidn académica de la institucidn para la actualizacién permanente
del plan de estudios.

Articulo 49: Informes de Desempefio Escolar.

Para efectos del calendario escolar y para adelantar el proceso de desarrollo curricular y
evaluacidn, la Institucién Educativa El Jordan divide su afo lectivo en tres (3) periodos académicos
con una duracién de 14, 12 y 14 semanas cada uno. Los desempefios académicos de los
estudiantes serdn dados por el promedio delas valoraciones obtenidas en cada uno de los
periodos.

Paragrafo 1: Para efectos del informe sobre desempefio escolar que la institucion rinde a los
Padres de Familia y/o acudientes, éste se entregara al finalizar cada periodo académico, el cual

contendra los descriptores de las diferentes dreas, acompaiado del juicio valorativo
correspondiente segun el Decreto 1290 de 2009 y las definiciones de ellos.

Paragrafo 2: Igualmente se entregara un cuarto informe, en el que se consignara el registro o
valoracién final de acuerdo a la escala nacional establecida en el decreto 1290 de 2009, asi:
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1. Desempefio superior: Cuando ha logrado el maximo de nivel esperado en todas las dimensiones
del desarrollo humano consideradas en el plan de estudios, evidenciando con esto un
excepcional dominio en todos los tipos de razonamiento.

2. Desempefio alto: Cuando demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de
interpretacion, de comprensién y andlisis, es capaz de argumentar y proponer alternativas de
solucidn a las problematicas planteadas y cumple a cabalidad los compromisos y deberes con la
institucion.

3. Desempefio bésico: Cuando ha logrado el minimo desempefio esperado en el dominio de
conocimientos, en los deberes y obligaciones existentes en el Manual de Convivencia.

4. Desempefio bajo o pendiente: Cuando sus procesos de razonamiento, sus niveles de

comunicacién, de comprensién de significados son bajos y le impiden interpretar y resolver
problemas con cierto grado de complejidad. Cuando el interés por el desarrollo del proceso
educativo es de baja calidad.

ESCALA DE VALORACION

ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL
DESEMPERNO SUPERIOR 4.6-5.0
DESEMPERNO ALTO 40-45
DESEMPENO BASICO 3.0-3.9
DESEMPENO BAJO 0.1-2.9

Paragrafo 3: Las instancias de atencion para la resolucion de reclamaciones académicas sera en
su orden: Estudiante, Docente de Area, Director de Grupo, Consejo Académico, Rector.

Articulo 50: Criterios de Evaluacion.

La Institucion Educativa El Jordan reglamentara la evaluacion de sus estudiantes, la cual sera
integral y permanente, con base en los siguientes criterios:

1. Ser: Este proceso se desarrollard en forma transversal en todo el curriculo, resignificando y
haciendo énfasis en los valores propios de la filosofia y principios institucionales. Este proceso
también se dara a través de los diferentes proyectos transversales ordenados por la Ley y en los
propios del Proyecto Educativo Institucional, cimentado en el progreso de las competencias
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ciudadanas y sus relaciones con los demds miembros de la comunidad educativa, permitiendo
asimismo la exploracién, respeto y diferencias entre los educandos.

Saber: Fundamentado en el desarrollo de las competencias cognitivas en sus tres niveles
(interpretativo, argumentativo y propositivo), asi como en las competencias laborales.

Hacer: Identificando sus potencialidades para crear oportunidades de aprendizaje acordes con
sus intereses e igualmente reconociendo sus experiencias y conocimientos basicos y los factores
gue afectan el rendimiento del estudiante en la institucidon educativa.

Paragrafo 1: En todo el proceso, la competencia basica, se entiende como un "SABER HACER EN
CONTEXTOQ", es decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el sujeto entra
en contacto con ella. En consecuencia, ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber
utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

Paragrafo 2: Al iniciar cada periodo académico, los Docentes de las distintas areas daran a
conocer a los estudiantes los saberes mediatizadores, los logros, los criterios de evaluacién propios
del area, los instrumentos de evaluacion, y las instancias verificadoras, quedando registrado en el
cuaderno correspondiente a cada 4rea.

Articulo 51: Registro Escolar de Evaluacion.

Es el instrumento en el cual la institucidn educativa mantiene actualizado los datos o informacién
académica y de identificacion personal, los conceptos de cardcter evaluativo integral emitidos al
final de cada afo lectivo para cada uno de los estudiantes.

Articulo 52: Promocion de los Estudiantes.

La Institucion Educativa El Jordan reglamentard la promocion de sus estudiantes, la cual serd
integral y teniendo presente la valoracién conjunta de los procesos o dimensiones descritos en el
articulo anterior. Por tanto:

1.

La promocion de los estudiantes debera ser coherente con respecto al enfoque pedagégico de
la institucion.

Los estudiantes que en La apreciacidon conjunta de sus procesos obtengan valoracion en
desempenio superior, desempefio alto o desempefo basico en todas las areas establecidas en el
plan de estudios de la institucién, serdn promovidos al siguiente grado.

Para los estudiantes de la Instituciéon Educativa El Jorddn que obtengan en una o mas areas
desempenos bajos quedara pendiente su promocion al siguiente grado.

De acuerdo al articulo 7 del decreto 1290 de abril de 2009, la institucidon adoptard criterios y
procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de los estudiantes que no la obtuvieron
en el afo lectivo anterior, la cual debera llevarse a cabo durante el primer mes académico del
afio lectivo siguiente y en las areas en las cuales han obtenido desempefio bajo.
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Un estudiante con dos afios continuos reprobados o con situaciones de faltas al manual de
convivencia, se le sugerira el cambio de institucidén, debido que no puede haberse adaptado a
las diferentes acciones educativas de la Institucién Educativas Rural El Jordan.

Articulo 53: Comision de Evaluacion y Promocion.

Serd responsabilidad de la institucién Educativa conformar la Comisién
Verificadora del Sistema Institucional de Evaluacidon y Promocién de los Estudiantes, y la cual
estard integrada por el Consejo Académico, teniendo como competencia:

1.

2.

Divulgar y verificar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes “SIE”.

Confirmar las responsabilidades y el cumplimiento de los criterios de evaluacién y promocién
establecidos en la presente resolucion por parte de los actores del proceso educativo.

Definir la promocidn de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacién para aquellos estudiantes que presenten desempefio bajo en una o mas areas.
Definir criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de los estudiantes que
no la obtuvieron en el afo lectivo anterior, la cual debera llevarse a cabo durante el primer mes
académico del afio lectivo siguiente y en las areas en las cuales han obtenido desempefio bajo.
Dado que el proceso de evaluacidn es permanente, el Consejo Académico verificard que las
actividades individuales o grupales de refuerzo y recuperaciéon sean un componente de las
actividades pedagdgicas ordinarias.

Estas actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien dificultades, estaran dentro de la
planeacion y ejecucién curricular que cada docente realice para los periodos y con el
acompafiamiento de los Padres de Familia.

Informar sobre el sistema de evaluacidn a los nuevos estudiantes, Padres de Familia y Docentes
que ingresen durante el transcurrir del afo escolar.

Articulo 54: Actividades de apoyo Pedagdgico

1.

3.

Los estudiantes que presenten 1 0 mas con desempefio bajo no seran promovidos, pero
presentaran actividades de apoyo pedagoégico de las mismas durante las dos primeras semanas
del primer periodo académico del afio lectivo siguiente.

La asistencia a todas las actividades apoyo pedagdgico programadas por la institucidon son de
caracter obligatorio e inaplazable, de no presentarse a estas jornadas, los estudiantes y sus
Padres de Familia asumen la responsabilidad de la no recuperacién de las areas con desempefio
bajo o pendientes.

Se determinara un espacio para las actividades de apoyo pedagdgico para los estudiantes que
presenten desempefio bajo y profundizacién para aquellos que presenten desempefio basicos
alto o superior durante la semana subsiguiente a la terminacién de cada periodo académico.
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Establecer recomendaciones y compromisos claros de todos los actores (maestros, Padres de
Familia y/o acudientes, estudiantes) involucrados en el proceso evaluativo, que permitan
establecer estrategias para garantizar que el educando supere las dificultades presentadas en el
proceso.

Articulo 55: Promocion Anticipada.

Durante el primer periodo del afo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los
Padres de Familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas en todas las dreas del grado que cursa.
La decision serd consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Articulo 56: Obtencion del Titulo de Bachiller.

El estudiante que aspire a obtener el titulo de Bachiller Académico en la Institucion educativa El
Jordan debe reunir con los siguientes requisitos:

1.

o g kW

Haber obtenido un nivel de desempeno superior, alto o basico en todas las dreas y en todos los
grados de los niveles educativos.

Haber cumplido 80 horas como minimo de servicio social obligatorio a la comunidad en un
programa o proyecto autorizado por la institucion. (res. 4210 de 12 de septiembre de 1996

Estar a paz y salvo con los bienes y recursos de la institucion.
Haber presentado las pruebas saber 11.
Cumplir con la documentacidn requerida por la institucidon y demas requisitos de ley.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos para la proclamacion publica de bachilleres,
seran notificados por escrito.

Los estudiantes que no rednan los requisitos para su proclamacion publica como bachilleres de
la institucién, serdn graduados por ventanilla en el momento que cumplan con los
requerimientos exigidos.
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TITULO V: DE LA CONVIVENCIA Y DEL PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DEL CONDUCTO REGULAR Y DEL MANEJO DE CONFLICTOS

Articulo 57: Conducto regular.

Se entiende como conducto regular, el orden jerarquico por el cual se dan érdenes, solicitudes,
informes y/o reclamaciones verbales o escritas para discutir inconformidades o diferencias. El
personero de los estudiantes es el encargado de velar por los derechos y deberes de los mismos.

Para llevar a cabo procedimientos, medidas formativas, estimulos, atencién a quejas, reclamos y
sugerencias entre otros, se establece la siguiente ruta:

TIPO DE ASUNTO

CONDUCTO REGULAR

Para Asuntos
Académicos

® Estudiante — Docente de Area.

® Estudiante — Docente de Area — Director de Grupo.

(estudiantes)

e Estudiante — Docente de Area — Director de Grupo Rector.

Para Asuntos
comportamentale
S

(estudiantes)

® Estudiante — Docente que presentd el hecho.
® Estudiante — Docente que presenté el hecho — Director de Grupo.

® Estudiante — Docente que presenté el hecho — Director de Grupo —
rector.

® Estudiante — Docente que presenté el hecho — Director de Grupo —
rector y Comité de Convivencia.

® Rector.

® Consejo Directivo.

Para Docentes

o Docente — Docente.
° Docente - Rector.
® Consejo Directivo.

Articulo 58: De los Conflictos.
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Entendemos por conflicto el proceso de enfrentamiento entre dos o mas partes, ocasionado por
un choque de intereses, valores, acciones o direcciones. El conflicto es un fendémeno constante
gue surge en todos los ambitos de nuestra vida psiquica o interior y el cual mueve a los sujetos
hacia la creatividad y el progreso, por tanto, es una fuerza motivacional que lleva al cambio.

Articulo 59: Aspectos del Conflicto.

1

a.

2

S@ ™o a0 T p

w

. Razones que Sustentan la Necesidad de Identificar el Conflicto:

Demostrar el verdadero problema, su origen, los actores, causas y circunstancias que han
llevado a una situacién dada.

Establecer las consecuencias que ha generado y las barreras que impiden superarlo.

Determinar si el conflicto es real o irreal. Se considera el conflicto real cuando se basa en las
diferencias conocidas o desconocidas, estas son diferencias que han sido examinadas por las
personas involucradas sin que las haya podido resolver. El conflicto es irreal cuando se
fundamenta en una comunicacidon errénea, en una percepcion equivocada o en un
malentendido y que a su vez genera tanta violencia como en los conflictos reales.

. Causas del Conflicto:

La existencia de intereses diferentes o similares y de posibilidades limitadas para su satisfaccion.
La convivencia con los demas.

La toma de posiciones extremas.

Las interpretaciones erréneas.

El hecho de tener en cuenta un punto de vista o una forma de percibir el conflicto.

La lucha por satisfacer sus necesidades bdasicas.

La variabilidad o inestabilidad emocional.

El no reconocimiento de los propios errores.

La incapacidad de no ponerse en el lugar de los demas.

. Tratamiento del Conflicto:

El didlogo critico: Es racional y en el cual los interlocutores pasan de la perspectiva de quien esta
en conflicto a la de quien tiene un conflicto. Exige adoptar posiciones simétricas, ya que se trata
de convencer.

Estimular la eclosién de la creatividad: Fundamentada en la apreciacién objetiva de los derechos
respectivos de las partes y a una la compresiéon mutua.
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La conciliacién: Como mecanismo a través del cual dos o mas partes gestionan por si mismas la
solucidn de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y el cual se denomina conciliador.

4. La mediacién: Mecanismo por el cual dos 0 mas partes recurren a un tercero a fin de
precisar el estado, las partes y la forma de cumplimiento para la solucién del conflicto. Para la
mediacién, se tienen en cuenta las siguientes etapas:

Preparacion o disefio del proceso de mediacion.
Reunir las partes del conflicto.

Intervencién del mediador.

El desahogo.

Creacion de clima agradable.

Identificacion de intereses y necesidades.
Generar ideas para resolver las diferencias.
Elaboracién propuesta correcta para la solucidn.
Formalizar el acuerdo y dejarlo expreso.

5. La negociacién: Es un medio basico para lograr lo que queremos de otro, es una
comunicacion de doble via, que busca llegar a un acuerdo entre las partes que comparten
algunos intereses, pero que también tienen muchos intereses opuestos.

Si empleados y agotados los anteriores tratamientos, el conflicto persiste, se solicitard ayuda a
agentes externos, de acuerdo a la Ruta de Atencidn Integradora.

CAPITULO II: DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Articulo 60: DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Se considera falta el incumplimiento a las obligaciones y compromisos sefialados en el presente

Manual, ya sea por accién, omisidn, desconocimiento o encubrimiento, acarreando la aplicacion
de sanciones disciplinarias dependiendo de su naturaleza y consecuencias.
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Articulo 61: De los Autores.

Es autor quien infrinja el Manual de Convivencia Escolar o induzca a otro a la comisién de faltas
gue atenten a la sana convivencia.

Articulo 62: De las Circunstancias Eximentes o Atenuantes.

Son las circunstancias que aminoran la aplicacién de un correctivo o medida formativa y que
pueden considerarse como el menor grado de la responsabilidad del estudiante. Se consideran
conductas que pueden atenuar o aminorar el grado de responsabilidad en la comision de una falta
las siguientes:

1. El mayor o menor grado de escolaridad.

Confesion de |a falta.

Haber sido inducido o presionado por un tercero.

Haber reparado la falta o dafio causado antes de iniciar cualquier procedimiento.

a k~ wn

Cometer la falta en estado de alteracidon emocional o psicoldgica.

Articulo 63: De las Circunstancias Agravantes.

Son las circunstancias que aumentan el rigor en la aplicacion de la medida formativa y aumentan el
grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho, estas circunstancias pueden ser:

1. Rehuir a la responsabilidad o atribuirla a otro.

2. Serreincidente en la comisién de cualquier tipo de falta.

3. Abuso de la confianza depositada en él por la victima.

4. Premeditacién en la ejecucidn de la falta.

5. Complicidad con otra persona.

Articulo 64: Criterios para Determinar la Gravedad de la Falta.
1. Grado de escolaridad y de culpabilidad.
2. Lajerarquia que tenga el estudiante en la institucion.

3. La naturaleza de la falta y sus efectos, los cuales se apreciaran segln el dafio causado a la
institucion educativa o algin miembro de la comunidad educativa en sus principios, filosofia,
valores, buen nombre, honra, dignidad, amenazando o vulnerando algin derecho fundamental.

4. Las modalidadesy circunstancias del hecho, las cuales se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la falta, la existencia de las circunstancias y/o factores agravantes o atenuantes
de la conducta, y el nimero de faltas que se estén investigando.
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5. Los motivos determinantes, ya sean triviales, innobles, nobles y/o altruistas.

6. Los antecedentes académicos y disciplinarios se indagaran para ampliar la informacidn sobre la
historia escolar y familiar del estudiante y para verificar los procesos formativos y pedagdgicos.

Articulo 65: Clasificacion de las Faltas.

Las actitudes o comportamientos personales y especificos que atentan contra el ambiente escolar
y el orden que se requiere para llevar a cabo una actividad académica, cultural, social, deportiva y
estropean la convivencia dentro de la institucion y ademas implican el abuso o |a extralimitacion
de un derecho, o el incumplimiento de un deber, desconociendo los valores individuales e
institucional, se constituyen como faltas de disciplina que afectan la convivencia escolar y de si
mismo,

De acuerdo con lo anterior y los articulos 62, 63 y 64 del presente manual, situaciones de
convivencia y disciplina se nombrardn como situaciones tipo |, Situaciones tipo Il y situaciones tipo
Ill, atendiendo a su naturaleza y a sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes y los antecedentes personales de quien incurra. Para efecto de la
calificacién o tipificacion de la falta se considera autoridad competente institucional al Docente y
Rector.

Articulo 66: Situaciones Tipo I.

Son aquellas actitudes y/o comportamientos de cualquier miembro de la comunidad educativa
que afectan el libre desarrollo de las actividades institucionales y el cumplimiento de los deberes
estipulados en el presente Manual, cuya consecuencia sea resarcible con facilidad, sin causar
dafios a la integridad fisica y/o mental. Son situaciones tipo I, entre otras:

SITUACIONES ESPORADICAS QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN LA DISCIPLINA
ESCOLAR.

1. Llegar tarde al colegio, a las clases o a las actividades programadas y faltar a la institucién o
ausentarse de clases (fuga de clases) sin causa debidamente justificada. En el caso de los nifios
de primaria el llamado de atencién se aplicara tanto al estudiante como al padre de familia o
acudiente.

Cruce de palabras en estado de enfado donde no es posible llegar a acuerdos.

3. Arrojar basura al piso o fuera de los recipientes destinados para su recoleccién, en cualquier
lugar de la institucidn, en actividades de representacion o cuando se transporta en las diferentes
rutas escolares.

4. Burlarse de los compafieros y/o recurrir a apodos.

EL JORDAN, SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA- ANTIOQUIA TELEFAX 8354066

E-mail:



ESFUERZO ¥ SABIDURIA

p—

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN
Aprobado por SEDUCA resolucion 006266 Nov de 1991, resolucion 1396 del 18 de febrero
de 2003, resolucién 065666 del 27 de mayo de 2014y resolucion S2017060094362
DANE 205649000787- NIT 900016841-2

“Una Institucion al Servicio de l]a Comunidad”

5. Realizar celebraciones a los compafieros utilizando elementos comestibles para aplicarles en su
cuerpo (huevos, harina, liquido u otros).

6. Malgastar el agua en los lugares de suministro (bafios, patio u otros) o el uso inadecuado de
estos servicios, en sus diferentes formas.

7. Inadecuada presentacion personal (desaseo corporal, incumplimiento con el porte del uniforme
(uso de prendas diferentes al uniforme; gorras, busos) o vestuario sucio, deteriorado o ubicado
en posicidn inferior a la normal).

8. Incumplimiento con las tareas, trabajos y actividades asignadas o acordadas.
Ingresar a la sala de profesores, oficinas o espacios de uso reservado, sin autorizacion.

10.Vender, comercializar o distribuir cualquier articulo en el colegio (por ejemplo, comestibles,
periddicos, revistas u otros), salvo expresa autorizacion en actividades institucionales.

11.Retirar de su lugar muebles, recursos u objetos sin previa autorizacidn.

12.Portar o utilizar en la institucién elementos no requeridos para el normal desarrollo de las clases,
actos comunitarios y demas actividades pedagdgicas o que causen interferencia en las mismas,
tales como: juegos, juguetes bélicos, revistas, celulares, reproductores de musica tipo iPod y
demas elementos tecnoldgicos. La infraccidn a esta norma causara la retencién del instrumento
en cuestion, que serd entregado directamente a los padres o acudiente, quienes junto con el
estudiante firmaran la amonestacion respectiva. La institucidon no se responsabiliza por hurto,
pérdida, dano parcial o total de este tipo de elementos.

13.No entregar comunicados, solicitudes, circulares o informes destinados a las familias o no
presentar el acuse de recibo de los mismos.

14. Impedir el desarrollo normal de las clases o actividades escolares.
15. Incumplimiento con actividades de aseo y embellecimiento de la Institucion educativa.

16.Permanecer en los salones durante los descansos, formaciones, actos civicos, religiosos,
culturales y/o deportivos.

17.Incumplimiento con los reglamentos internos de la biblioteca, laboratorio, y restaurante escolar.

18. No portar los implementos necesarios para el normal desarrollo de las diferentes actividades
programadas en todas las areas.

19. Causar dafio ocasional a la planta fisica, muebles, enseres, material didactico o elementos de
trabajo de mis compafieros, docentes, directivos, personal administrativo.

20. Asistir al Centro Educativo sin el debido uniforme, mal portado e incompleto.
21.Hacer uso de objetos que no le pertenecen sin autorizacion.

22.Masticar chicle y/o cualquier alimento durante las clases, y actividades institucionales, porque
se convierte en factor de distraccidn, indisciplina y desaseo.

23. Usar material pornogréfico.
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24 Practicar juegos de azar.

25.Hacer uso inadecuado de las unidades sanitarias; demostrando malos habitos de higiene,

utilizando el bafio mds tiempo del necesario, entre otros.

26. Hacer uso irracional de los servicios publicos.

27.Producir ruidos exagerados (silbidos, gritos...) o jugar en corredores, bafios, salones o espacios

destinados a actividades académicas, pedagédgicas y culturales.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE.

ok w

o

Comportamiento inculto o no civico como: escupir, sefas, escritos, frases de mal gusto y
modales incorrectos.

Agresioén relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas (difundir rumores; discriminar a alguien por su identidad y
orientacién sexual, genero, embarazo; realizar acciones de exclusidn y hacer criticas aludiendo
rasgos fisicos, grupo social, forma de vestir, religion, raza, discapacidad; entre otras situaciones
similares).

Gestos o actos irrespetuosos con connotacién sexual.

Usar un tono de voz inadecuado con el personal administrativo, familias, docentes y directivos.
Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de apodos,
burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

Agresiones e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona
y que pueden tener o no contenido sexual: abrazos, caricias, halar o desacomodar la ropa.
Realizar acciones que pueden afectar emocionalmente a otra persona (cualquier forma de
encierro, esconder cualquier clase de objeto, entre otras).

Emplear en forma reincidente y sistematica la mentira y los falsos testimonios.

Realizar actos contra la integridad personal, en las celebraciones de cumpleafios, despedidas
o cualquier otra manifestacién de alegria (harinas, huevos y similares).

10. Expresar mensajes sexuales y/u ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,

tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

11.Promover la conformacién de pandillas o participar en ellas.

12. Practicar juegos que ponga en riesgo la integridad fisica de sus compafieros o que de alguna

manera incite a la violencia.

13. Apodos reiterados con los que se maltrata emocionalmente a sus compafieros.
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Articulo 67: Situaciones de Tipo Il.

Se consideran aquellas contravenciones a las normas establecidas para el buen funcionamiento de
la Institucion, que atentan contra la convivencia escolar, el principio de autoridad, los valores
morales, la dignidad e integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, los principios,
el desempefio académico, evidenciados en acciones como la agresion escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying),que no tienen las caracteristicas de un delito y que se presentan de
manera repetida y sistematica, causando dafios a su cuerpo y/o salud fisica y mental, sin generar
incapacidad para cualquiera de los involucrados. Son situaciones tipo Il, entre otras:

a- SITUACIONES QUE DE MANERA REPETIDA Y SISTEMATICA
INFLUYE NEGATIVAMENTE EN LA DISCIPLINA ESCOLAR PERO NO
AFECTAN LA INTEGRIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE OTROS.

1. Laacumulacidn de tres situaciones tipo | durante el afio.

2. Tener actitud irrespetuosa o denigrante con compafieros, directivos, Docentes o cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa, dentro o fuera de la institucion.

3. Presentar bajo rendimiento académico por negligencia frecuente, desaprovechar los
recursos pedagdgicos que se le brindan para la superacion de dificultades o no asistir a los
programas de recuperacion establecidos.

4. Encubrir faltas cometidas por un compafiero o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Utilizar el nombre de la institucién para cualquier tipo de actividad o publicacién, sin la
autorizaciéon correspondiente.

6. Propiciar o participar en juegos de azar que impliquen uso de dinero.

7. Incitar a la inasistencia colectiva o al incumplimiento de los derechos o deberes
establecidos en este Manual de Convivencia.

8. Elirrespeto, burla o mofa de los Simbolos Patrios, Civicos y / o Religiosos al igual que a las
personas, sea cual fuere la funciéon que desempefien en la comunidad educativa.

9. Manifestar excesiva confianza (manoseos, besos, abrazos, caricias) entre estudiantes,
profesores y demds miembros del Establecimiento Educativo.

10.suplantar a otra persona de la comunidad educativa para evadir responsabilidades,
cometer, o permitir fraude, intento de fraude o plagio en una evaluacién o en cualquier
tipo de trabajo asignado por la institucion o propuesto por el estudiante como parte de su
formacioén.

11. Difundir o propiciar cualquier tipo de propaganda politica proselitista o religiosa.
12.Ingresar o retirarse del Establecimiento Educativo y/o de sus dependencias sin la debida
autorizacion, por lugares diferentes a las entradas principales o autorizadas.
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13. Atentar contra el patrimonio ecoldgico de la comunidad educativa y en general.
14. Desacatar reiteradamente las disposiciones o decisiones de docentes y directivos. Hacer
caso omiso a los llamados de atencion.

b- SITUACIONES QUE NO REVISTAN LAS CARACTERISTICAS DE LA
COMISION DE UN DELITO, PERO QUE DE MANERA REPETIDA Y
SISTEMATICA CAUSAN DANOS AL CUERPO O A LA SALUD SIN GENERAR
INCAPACIDAD ALGUNA PARA CUALQUIERA DE LOS INVOLUCRADOS.

=

Agredir fisica y/o verbalmente (insultos) a algiin miembro de la comunidad educativa.

2. Situaciones que de manera repetitiva y sistematica afecten emocionalmente a algin
miembro de la comunidad educativa.

Inducir a otros a la agresion fisica, verbal o cualquier actitud degradante.

Portar arma corto punzante.

H w

5. Portar y/o utilizar juguetes que simulen cualquier clase de arma de fuego, corto punzante,
contundente, de defensa personal o de cualquier tipo, que intencionalmente puedan o no
poner en riesgo o atentar contra la integridad de las personas.

6. Acceder por la fuerza a cualquiera de las dependencias de la institucidn, y/o causar dafios
en instalaciones (edificaciones, paredes, puertas, bafios, zonas deportivas), pupitres,
elementos, materiales, recursos y lugares de uso colectivo y/o individual de la comunidad
educativa.

7. Causar dafio premeditado a la planta fisica, muebles, enseres, material didactico del
Establecimiento Educativo, objetos personales y trabajos de mis compafieros, personal
docente y directivos (los acudientes asumiran los costos de los dafios causados por el
estudiante).

8. Promover acciones en contra de la institucién y/o cualquiera de sus

miembros utilizando carteles, volantes, panfletos, medios electrénicos o cualquier otro
medio.

9. Fumar cigarrillos, vaper o cigarrillo electrénico, sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas
dentro del Establecimiento Educativo.

10. Porte, distribucidn, compra o venta de material y publicaciones que atenten contra la moral
o que desacrediten a las personas o instituciones.

11. Alterar los informes evaluativos, certificados de estudio, constancias, actas y planillas de
registros del personal docente y/o trabajos a compafieros.

12.Sostener relaciones sexuales en las instalaciones del Centro Educativo.

13. Presentarse al Establecimiento Educativo, o a cualquier actividad programada por el mismo,
bajo efectos de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas.

14. Hurtar elementos educativos o personales.
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15. Realizar manoseos que afecten la integridad personal.

16. Agresiones reiterativas con contenido sexual por homofobia, transfobia y racismo a través
de cualquier medio.

17.Practicar rituales que afecten la sana convivencia e integridad de la persona.

18.Sobornar y chantajear a compafieros, docentes, directivos y personal administrativo.

19. Practicar juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de las personas.

20. Crear, motivar y/o participar en disturbios con el fin de interferir con el desarrollo de las
clases en las aulas o actividades pedagdgicas, o fuera del Centro Educativo.

21.Rechazar y discriminar en forma sistematica a un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa.

22. Participar o promover el ciberacoso y/o ciberbullying afectando la dignidad de un miembro
de la comunidad educativa (cualquier acoso que se produzca a través de internet, en el cual
se utilicen medios de comunicacidn como correo electrdnico, redes sociales, blogs,
mensajeria instantdnea, mensajes de texto, teléfonos moviles, para acosar, intimidar y
agredir psicolégicamente a la victima).

23. Realizar acciones que pongan en riesgo su seguridad fisica o la de los demaés.

24. Piropos y/o tocamientos sexuales que ocurren en forma repetitiva. (Entre compafieros, si
fuese un adulto se cataloga como delito).

25. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tableros,
pupitres.

Articulo 68: Situaciones de Tipo lll.

Se consideran todas aquellas situaciones constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, es decir, la violencia sexual y otros tipificados por la ley penal. Son

situaciones tipo lll, entre otras:

1.

Portar y/o utilizar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, contundente, de defensa
personal o de cualquier tipo, que intencionalmente puedan poner en riesgo o atentar contra la
integridad de las personas.

Portar, distribuir y comercializar dentro de la institucion, vaper, cigarrillo, tabaco, alcohol,
sustancias psicotrdpicas o psicoactivas. Asi mismo, inducir a otra(s) persona(s) al porte, uso,
consumo o expendio de este tipo de elementos o sustancias.

Disponer, sustraer o apropiarse irregularmente de cualquier documento, informe, papeleriay/o
elemento institucional, como materiales escolares, elementos deportivos o de cualquier otra
naturaleza.

La violacién de los protocolos de seguridad de la red informatica de la institucion con el fin de
dafiar archivos, instalar programas no autorizados, adulterar informacién u obtener informacién
confidencial de la institucién. Todo hecho considerado punible por la legislacién (ley, decreto o
norma) de la Republica de Colombia.

EL JORDAN, SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA- ANTIOQUIA TELEFAX 8354066

E-mail:



. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN
T Aprobado por SEDUCA resolucién 006266 Nov de 1991, resolucién 1396 del 18 de febrero
= de 2003, resolucién 065666 del 27 de mayo de 2014y resolucion S2017060094362
| DANE 205649000787- NIT 900016841-2

“Una Institucion al Servicio de l]a Comunidad”

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO 1
. Cuando un estudiante comete una falta tipo 1

01 se le llama la atencién de manera verbal y en caso de reincidir

02 se realizard una anotacién que describa el acontecimiento de manera literal en el libro
de seguimiento estudiantil que mantendrd el director de grupo, en la medida de lo
posible, transcribiendo los numerales y el capitulo del Manual de convivencia que hace
referencia a la situacién que se incumplié seguidamente, el estudiante hard sus
descargos por escrito.

03 Cuando el estudiante complete 3 anotaciones en un mismo afio académico, se remite
al director de grupo quien llamara al acudiente para que, entre el estudiante, el docente
y el acudiente, establezcan compromisos (estrategia para mejorar comportamiento,
reparar los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion) y se
dejard evidencia escrita en el libro de seguimiento estudiantil.

04 Si se reitera la falta una vez més se activara el protocolo para las faltas tipo 2.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO 2

A. S| ES UNA SITUACION QUE DE MANERA REPETIDA Y SISTEMATICA INFLUYE
NEGATIVAMENTE EN LA DISCIPLINA
ESCOLAR PERO NO AFECTAN LA INTEGRIDAD FiSICA Y
EMOCIONAL DE OTROS, el personal docente que presencie o tiene
conocimiento de la situacidn informa lo mas pronto posible a direccidn de
grupo para citar al acudiente y establecer acuerdos y accidn pedagdgica, se
hace la amonestacion escrita en el libro de seguimiento estudiantil,
transcribiendo los numerales y capitulo del Manual de convivencia que hace
referencia a la situacién que se incumplié. (Dara informe a rectoria de este
proceso).

PERO SI ES UNA SITUACION QUE NO ES UN DELITO, PERO QUE DE
MANERA REPETIDA Y SISTEMATICA CAUSAN DANOS AL CUERPO

O A LA SALUD SIN GENERAR INCAPACIDAD ALGUNA PARA
CUALQUIERA DE LOS INVOLUCRADQOS, el personal docente o directivo que
presencie o tiene conocimiento de la situacion informa inmediatamente a direccién de
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grupo, quien buscara a los implicados para comunicar la situacién a rectoria, donde se
obviara el literal ay ejecutara el b.

B. En caso de reincidir en situacion que influye negativamente en la disciplina
escolar, la direcciéon de grupo lo remitira a rectoria con el libro de seguimiento
estudiantil diligenciado.

Tanto para esta situacién como para la que de manera repetida y sistematica
causan dafos al cuerpo o ala salud, la rectoria abrird expediente disciplinario y
ejecutarad el siguiente procedimiento:

® En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencidon inmediata a

las personas involucradas mediante su remisidn a las entidades competentes.

Se deben adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas.

Reunir toda la informacién de la situacién, realizando entrevistas individuales,
primero con los afectados y luego con los implicados. Preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos, dando lugar a
la formulacion de los respectivos descargos que deben dejar por escrito.

® Transcribir los numerales y el capitulo del Manual de convivencia que hace
referencia a la situacion que se incumplié.

e (Citar e informar a padres, madres de familia o acudientes de todas las personas
involucradas (citaciobn a madres, padres de familia y/o acudientes.
Formato Anexo).

® Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan
y precisen lo acontecido.

® Establecer compromisos, acuerdos y acciones pedagdgicas restaurativas para
reparar los dafos causados y el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

® Como consecuencia de sus actos y con recomendacion del comité de convivencia
escolar se suspenderd de clases de 1 a 3 dias bajo resolucidon de rectoria
procediendo a entregar la debida Notificacion respetando el tiempo los 5 dias
habiles para la respectiva apelacion si una de las partes lo decide.

Establecer fechas de seguimiento.

Dejar constancia de las anteriores actuaciones en el libro de
convivencia institucional, Informar sobre lo ocurrido y medidas adoptadas al
comité de convivencia. Si este lo considera pertinente remitira el caso o solicitara
seguimiento a comité de convivencia municipal.

® En caso de que el grupo de estudiantes continde con el comportamiento erréneo,
la rectoria cita a la madres, padres de familia o acudientes y el grupo de
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estudiantes involucrados para analizar los factores de reincidencia, establecer
nuevas acciones pedagodgicas restaurativas y acuerdos, diligenciar el acta de
compromiso de convivencia (Formato Anexo) y con la aprobacion del
consejo directivo, la rectoria y bajo resolucidn suspenderd de 4 a 6 dias con la
debida Notificacidon y se remitird el caso o solicitard seguimiento al comité de
convivencia municipal. De todo lo actuado se dejara constancia en el libro de
convivencia institucional, se verificara la efectividad de la solucién dada y dejard
constancia en acta.

® Si a pesar de haberse tomado acciones correctivas, el estudiante persiste en su
comportamiento inadecuado, se remite el caso al comité de convivencia (a través
del rector se verificard la informacién por los medios a su alcance), se comunicara
al estudiante por escrito (pliego de cargos), y tendra dos dias habiles para justificar
su conducta y presentar pruebas en que se apoya. Vencido el periodo probatorio,
se citara a madres, padres o acudientes y grupo de estudiantes involucrados para
el analisis, seguimiento de la situacion, se verificard la efectividad de la solucién
dada, y se suspendera de 7 a 9 dias. Dejard constancia en acta y reportard el caso
a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

® Al hacerse efectiva la suspension de clases de un estudiante, este debe
presentarse a realizar trabajo social dentro de la institucion y al regresar a las
actividades académicas debe estar desatrazado de todas las areas sin derecho a
que se le asigne nota por ello ni a recuperacién de esas notas durante el periodo
en curso.

® En caso de reincidir se acude al protocolo de atencion a situaciones tipo lll.

Articulo 69: De las Medidas Formativas.

La orientacion y la formacion de la convivencia y la conducta como expresiones de
comportamiento, han de tener fundamento particularmente en el ambito de la institucion, los
derechos individuales y colectivos, no la represion ni el castigo y han de estar dirigidos a la
consecucién de la autonomia y lograr cambios positivos de comportamiento de los estudiantes.

Articulo 70: Prohibicion de Medidas Denigrantes.

No se podran imponer medidas o sanciones que comporten escarnio para el estudiante o que de
alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas, ni a tratos ni
sanciones crueles, inhumanas o degradantes. (C.P. Articulo 12)

Articulo 71: Ambito de Aplicacion de la Medida Formativa.

La medida formativa se aplicara al estudiante cuando incurra o infrinja este manual dentro o fuera
de la institucidn y portando el uniforme de la misma.
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Articulo 72: Medidas Formativas para Situaciones Tipo I.

Numeral | Situacion Acciones reparadoras
1 Llegar tarde al colegio, a las clases 1. Elllamado de atencién se aplicara tanto
o a las actividades programadas . -
o ”p & y al estudiante como al padre de familia o
faltar a la institucion o ausentarse
de clases (fuga de clases) sin causa acudiente.
debidamente justificada. 2. Anotacién en el libro de seguimiento
estudiantil.

3. Crear un compromiso con el estudiante
y el padre de familia para mejorar su
puntualidad, incluyendo metas 'y
recompensas por el logro de estos
objetivos.

2 Cruce de palabras en estado de 1. Elllamado de atencién al estudiante.
enfado donde no es posible llegar a = . -
R C 2. Anotacidn en el libro de seguimiento
acuerdos.
estudiantil.

3. Mediacién entre pares donde los
estudiantes puedan resolver el
conflicto.

4. Pedir alos estudiantes que escriban una

reflexion sobre lo que ocurrié, como se
sintieron, como creen que la situacién
podria haberse manejado de otra
manera, y qué pueden hacer en el

futuro.
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3 Arrojar basura al piso o fuera de
los recipientes destinados para su
recoleccidn, en cualquier lugar de
la institucidn, en actividades de
representacién o cuando se
transporta en las diferentes rutas
escolares.

El llamado de atencidn al estudiante.
Anotacién en el libro de seguimiento
estudiantil.

Involucrar al estudiante en la
recoleccidn de basura en areas
comunes de la escuela bajo supervisién
de un adulto.

4, Crear de carteleras, folletos o
videos sobre la importancia de
mantener la escuela limpia y el manejo
adecuado de los residuos.

Pedir al estudiante que escriba una
reflexion sobre las consecuencias de
arrojar basura y cdmo podria cambiar

su comportamiento en el futuro.

4 Burlarse de los compafieros y/o
recurrir a apodos.

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Registro escrito de la situacion en el
libro de seguimiento estudiantil y
establecimiento de compromisos.
Atencion individual para brindar apoyo
al estudiante afectado por la burla y/o
apodos.

Didlogo conciliador entre las partes
involucradas.

Charlas dirigidas al grupo para
concientizar sobre el impacto negativo
de los apodos y la importancia del
respeto mutuo.
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5 Realizar celebraciones a los

otros)

companieros utilizando elementos
comestibles para aplicarles en su
cuerpo (harina, huevos, agua u

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Registro escrito de la situaciéon en el
libro de seguimiento estudiantil.
Didlogo abierto con los estudiantes
para discutir las razones detras de estas
tradiciones y el impacté que estas
generan en los comparieros en
busqueda de alternativas creativas y
respetuosas para sus celebraciones,
promoviendo asi la cultura del respeto
mutuo.

Talleres que aborden la importancia de
mostrar empatia y promover un
ambiente escolar seguro y respetuoso.

Establecer consecuencias educativas,
como trabajos comunitarios
relacionados con la limpieza o la
participacién en actividades de servicio
social, para que los estudiantes
reflexionen sobre sus acciones.
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6 Malgastar el agua en los lugares de
suministro (bafios, patio u otros) o
el uso inadecuado de estos

servicios, en sus diferentes formas.

Llamado de atencion verbal al
estudiante.

Registro escrito de la situacion en el
libro de seguimiento estudiantil y
establecimiento de acuerdos y
compromisos por parte del estudiante.
Campafiias de sensibilizacion sobre el
ahorro de agua por medio de charlas y
talleres organizadas y dirigidas por los
estudiantes implicados.

Elaboracién de material como
carteleras, folletos, videos, entre otros
el uso adecuado de los recursos.

7 Inadecuada presentacion personal
(higiene personal inadecuada,
incumplimiento con el porte del
uniforme (uso de prendas
diferentes al uniforme como
gorras, busos)

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Observacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Llamado de atencidn escrito al padre de
familia y/o acudiente.

Acuerdos y compromisos por parte de
padres y estudiantes, el cual sera
consignado en el libro de seguimiento
estudiantil.
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8 Incumplimiento

tareas, trabajos y activi
asignadas o acordadas.

con

dades

las

1.

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Observacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Pedirle al estudiante que reflexione
sobre las razones por las cuales no
completo la tarea o la actividad, y que
redacte un breve ensayo o realice una
presentacion sobre como planea
manejar mejor su tiempo y
compromisos en el futuro.

4. Llamado de atencién escrito al
padre de familia y/o acudiente,
involucrdndolos para que colaboren en
el desarrollo de estrategias para apoyar

al estudiante.

9 Ingresar a la sala profesores,

oficinas, espacios de uso
reservado, sin autorizacion.

1. Llamado de atencién verbal al
estudiante, para discutir porque es
importante respetar los limites y la
privacidad de ciertas areas de la

escuela.

Observacion en el libro de seguimiento

estudiantil.

3. Pedir al estudiante que reflexione
por escrito sobre las razones que lo
llevaron a ingresar a un espacio

restringido sin permiso y cdmo podria

EL JORDAN, SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA- ANTIOQUIA TELEFAX 8354066

E-mail:




ESFUERZO V SABIDURIA

p—

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN
Aprobado por SEDUCA resolucion 006266 Nov de 1991, resolucion 1396 del 18 de febrero
de 2003, resolucién 065666 del 27 de mayo de 2014y resolucion S2017060094362
DANE 205649000787- NIT 900016841-2
“Una Institucion al Servicio de la Comunidad”

evitar que esto pueda ocurrir en el

futuro.

10

Vender, comercializar o distribuir
cualquier articulo en el colegio (por
ejemplo, comestibles, periddicos,
revistas u otros), salvo expresa
autorizacién en actividades
institucionales.

Llamado de atencién se aplicard tanto
al estudiante como al padre de familia
o acudiente

Anotacién en el libro de seguimiento
estudiantil

Generar dialogo entre estudiante,
padre de familia o acudiente y profesor
para concientizar acerca del por qué no
esta permitida esta actividad dentro de
las instalaciones educativas.

11

Retirar de su lugar muebles,
recursos u objetos sin previa
autorizacion.

Llamado de atencidn al estudiante
Anotacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Llamar al padre de familia o acudiente
para realizar un didlogo formativo con
todas las partes.

Devolucién oportuna del enser y o
reparacion si se deteriorado en su
poder.

Ofrecer disculpas de forma personal o
publica.
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12 Llamado de atencidn al estudiante
Anotacion en el libro de seguimiento
Portar o utilizar en la institucion estudiantil.
elementos no requeridos para el Retencién del dispositivo o elemento
normal desarrollo de las clases, . -
o ) utilizado (se entrega al padre de familia

actos comunitarios y demas
actividades pedagdgicas o que o acudiente)
causen mter.ferenua. en las mismas, Llamar al padre de familia o acudiente
talejs como.‘Juegos, Juguetes para realizar un didlogo formativo con
bélicos, revistas, celulafres, todas las partes.
reproductores de musica y demds
elementos tecnoldgicos.

13 | No entregar comunicados, Dialogo con el estudiante

solicitudes, circulares o informes
destinados a las familias o no
presentar el acuse de recibo de los
mismos.

Anotacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Realizar trabajo escrito sobre la
comunicacion asertiva y la importancia
entregar los comunicados
institucionales para una adecuado
proceso de comunicacion.
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14

Impedir el desarrollo normal de las
clases o actividades escolares,
produciendo gritos exagerados
(silbidos, gritos...) o jugar en
corredores, bafos, salones o
espacios destinados a actividades
académicas, pedagogicas y
culturales.

Llamado de atencidn al estudiante.
Anotacién en el libro de seguimiento
estudiantil.

Llamar al padre de familia o acudiente
para realizar un didlogo formativo con
todas las partes.

Asignacién de trabajo comunitario
dentro de la institucidn.

Realizar exposicidn de carteleras sobre
el respeto a la palabra de los demasy
los espacios publicos o comunes.

15

Incumplimiento con actividades de
aseo y embellecimiento de la

Institucion educativa.

Llamado de atencion verbal al
estudiante.

Anotacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Disefio y ejecucidn de un plan sobre
actividades de limpieza, promoviendo
asi el sentido de pertenencia hacia su
entorno escolar.

Brindar orientacion y supervisién para
aquellos estudiantes que puedan tener
dificultades para cumplir con las tareas
de limpieza, ofreciendo apoyo adicional
segln sea necesario.
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16

Permanecer en los salones durante
los descansos, formaciones, actos
civicos, religiosos, culturales y/o

deportivos.

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Anotacién en el libro de seguimiento
estudiantil.

Conversacion con los estudiantes para
comprender las razones detras de su
preferencia por permanecer en las
aulas, con el objetivo de identificar
posibles preocupaciones o intereses
que puedan abordarse.

Realizar trabajo escrito sobre la
comunicacion asertiva y la participacién

en las actividades institucionales.

17

Incumplimiento con los
reglamentos internos de la
biblioteca, laboratorio, y

restaurante escolar.

Llamado de atencién verbal al
estudiante.

Observacidn en el libro de seguimiento
estudiantil.

Lectura del reglamento y pautas de
convivencia para estos espacios,
promoviendo asi un sentido de
corresponsabilidad y compromiso.
Implementar actividades de servicio
comunitario relacionadas con el cuidado
y mantenimiento de la biblioteca,
laboratorio y restaurante escolar como
consecuencia educativa para aquellos
estudiantes que incumplen

reiteradamente con los reglamentos.
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18

No portar los implementos
necesarios para el normal
desarrollo de las diferentes
actividades programadas en todas

las areas.

Dialogo con los estudiantes y sus
familias para identificar las posibles
barreras que impiden el acceso a los
diferentes implementos necesarios.
Observacion en el libro de seguimiento
estudiantil.

Promover y difundir campafias de
sensibilizacion sobre la importancia de
contar con los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades
académicas por parte del estudiante
gue incurrio en dicha falta.

19

Causar daio ocasional a la planta
fisica, muebles, enseres, material
didactico o elementos de trabajo

de companieros, docentes,

directivos, personal administrativo.

Llamado de atencion fomentando la
reflexion individual y la asuncién de
responsabilidad por parte de los
estudiantes involucrados en el dafio,
promoviendo un entendimiento claro
de la consecuencia de sus acciones.
Observacion en el libro de seguimiento
estudiantil y establecimiento de
compromisos con padres y estudiantes,
gue seran consignados en el libro de

seguimiento estudiantil.
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Reparacidon y mantenimiento, ya sea
directamente relaciona con el dafio o
como contribucién al cuidado de la
institucion.

Requerir la presencia del padre y/o

acudiente para establecer el plan de
reparacidon o mantenimiento.

20 Atentar contra el patrimonio Llamado de atencidn al estudiante.
ecoldgico de la comunidad Observacidn en el libro de seguimiento
educativa y en general. estudiantil.

Participar en iniciativas comunitarias
relacionadas con la conservacion del
medio ambiente.

Elaborar proyectos de conservacion del
patrimonio ecoldgico.

21 Consumir alimentos en horas de Llamado de atencion verbal al

clases o en eventos programados
por la institucion.

estudiante

2. Observacidn en el libro de
seguimiento estudiantil.

3. Exposicién por parte del
estudiante sobre el impacto que tiene el
consumo de alimentos en momentos

inapropiados.

Articulo 74: Medidas Formativas para Situaciones Tipo Il

1.
2.
3.

Solicitud de cancelacion de matricula.

Cancelacion de la matricula y retiro del estudiante de la institucidn.

Expulsidn de la institucion, lo que implica el retiro del estudiante de ella.
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4. Pérdida de cupo de uno (1) a tres (3) afios.
5. Exclusion de la ceremonia de grado cuando se trate de un estudiante del grado undécimo.

6. Las situaciones tipo Il prescribiran, al igual que las sanciones al finalizar el afio escolar.

CAPITULO Ill: DE LA COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
IMPOSICION DE MEDIDAS FORMATIVAS

Articulo 75: Determinacién de la Competencia.

Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccién de convivencia debera
examinar de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 64 del presente manual, si tiene
competencia o no para aplicar la medida formativa correspondiente vy si esta radica en ella
exclusivamente o involucra a otras personas. Si es competente aplicara el procedimiento
correspondiente y si es compartida debera informar a los demas involucrados antes de proceder.

Articulo 76: Competencia para Situaciones Tipo I.

Con excepcién de los numerales 5, 6 y 7 del Articulo 72, seran aplicadas inmediatamente por el
docente que conozca la conducta transgresora con conocimiento y participacién de la
coordinacion.

Articulo 77: Competencia para Situaciones de Tipo Il y Tipo Ill.

1. De lo consignado en los articulos 73 y 74, serd competente para determinar la aplicacion de la
medida formativa correspondiente el Rector.

2. El Consejo Directivo solo esta facultado para servir de instancia consultora o mediadora para la
resolucidn de conflictos, mas no para sancionar a quien transgreda el Manual de Convivencia de
acuerdo con el articulo 132 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 77: Procedimiento para Medidas Formativas para Situaciones Tipo |.

1. Conocida por el competente, la conducta presuntamente violatoria de prohibicién o
incumplimiento del deber, se le notificara verbalmente al estudiante implicado, quien
respondera igualmente de manera verbal y podrd proponer pruebas para sustentar su version.

2. Si el competente encuentra pertinentes y conducentes las pruebas solicitadas dispondra su
practica, sino las rechazard de pleno.

3. Pasadas las etapas anteriores y si el competente no encuentra justificada la conducta juzgada,
impondra la medida que considere apropiada de acuerdo con el articulo 72 de este manual.

4. Contra la amonestacién escrita el estudiante y/o acudiente podran interponer recurso de
apelacién, ante quien aplico la medida durante los tres (3) dias habiles siguientes a la
comunicacion, quien revisara la actuacidon que dio lugar a la imposicién de la medida formativa
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para lo cual se ordenara la practica de las pruebas que consideren pertinentes y debera fallar
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de recibo del recurso. La decision tomada
por el competente serd inapelable y hard concluir el proceso.

Citacion al padre de familia, se hara si el estudiante reincide en el incumplimiento de las normas
del Manual de Convivencia. Serd responsabilidad del director de grupo hacer la citacién por
escrito al padre de familia o acudiente, este debera presentarse personalmente o delegar a una
persona mayor,

Frente a la acumulacién de tres (3) faltas leves, se seguird el procedimiento sefialado en el
articulo 72 numerales 5,6y 7.

Articulo 78: Procedimiento para Medidas Formativas para Situaciones Tipo Il.

Ante la ocurrencia de una falta de esta clase se deberan observar los siguientes procedimientos,
tendientes a garantizar el derecho a la defensa del autor o autores de la falta.

1.

Conocida la presunta falta, el director de grupo verificara la informacién con el autor o autores
y testigos de lo ocurrido, dejando constancia en un acta.

Citacién al padre de familia o acudiente para comunicarle sobre los hechos y procedimientos a
seguir.

Se hard entrega al padre de familia o acudiente y al estudiante los pliegos de cargo donde se le
explicard de las implicaciones de su conducta tanto para su formacién como para la comunidad,
sefialdndole los hechos, circunstancias, los cargos concretos y pruebas en que se apoyan.

El estudiante tendra oportunidad para explicar y solicitar las practicas de las pruebas que
considere pertinentes y para lo cual gozara de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Vencido el periodo probatorio, la autoridad competente (articulo 77 numeral 1), contara con
tres (3) dias habiles para determinar la imposicion y adopcion de la medida formativa
correspondiente de acuerdo con el articulo 73.

Contra lo determinado proceden los recursos a que haya a lugar.

Articulo 79: Procedimiento para Medidas Formativas para Situaciones Tipo
1l

Ante la ocurrencia de una falta de esta clase se deberan observar los siguientes procedimientos,
tendientes a garantizar el derecho a la defensa del autor o autores de la falta.

1.

Conocida la presunta falta, el Rector verificara la informacién con el autor o autores y testigos
de lo ocurrido, dejando constancia en un acta.

Citacion al Padre de Familia o acudiente para comunicarle sobre los hechos y procedimientos a
seguir.
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3. Se hara entrega al Padre de Familia o acudiente y al estudiante los pliegos de cargo donde se le
explicard de las implicaciones de su conducta tanto para su formacién como para la comunidad,
sefialandole los hechos, circunstancias, los cargos concretos y pruebas en que se apoyan.

4. El estudiante tendrd oportunidad para explicar y solicitar las practicas de las pruebas que
considere pertinentes y para lo cual gozard de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5. Vencido el periodo probatorio, el Rector, (articulo 77 numeral 1), contard con tres (3) dias
habiles para determinar la imposicion y adopcion de la medida formativa correspondiente de
acuerdo con el articulo 73.

Paragrafo 1: El presidente del Comité de Convivencia presentard ante el Rector el caso,
ensefiando las pruebas recolectadas.

Paragrafo 2: El autor o autores implicados en la presunta comision de la falta y el acudiente o
acudientes tendran derecho a desvirtuar las pruebas aducidas y a presentar otras en ese
momento, incluidos testimonios.

Paragrafo 3: terminado lo anterior, el Rector hard su exposicion y dara recomendaciones.
Tomada la decision, se le comunicard la misma al autor o autores y a su acudiente o acudientes. De
todo lo actuado se levantard un acta que debe ser firmada por los asistentes.

6. El acta levantada serd la base de la Resolucidon Rectoral en la cual se dard a conocer la medida
formativa tomada.

7. Contralo determinado proceden los recursos a que haya a lugar.

Paragrafo 4: Durante los dias de suspensidén temporal o provisional, el estudiante debera indagar
con sus companferos sobre las actividades de tipo académico y se compromete a estar al orden del
dia. Para las evaluaciones o presentaciéon de trabajo o cualquier tipo de evaluacion realizada en su
ausencia, éstas las presentara en los dias que se programen los refuerzos de periodo o de final de
afio.

Paragrafo 5: Ante la aplicacion de cualquier medida formativa, ya sea para situaciones tipo I,
situaciones tipo Il o situaciones tipo Ill, se debera dejar constancia en el anecdotario del estudiante
con las respectivas firmas de quien aplica la medida, el estudiante y el padre de familia.

Paragrafo 6: cuando el sancionado sea un estudiante de grado undécimo, no serd proclamado
bachiller en el acto publico para tal fin.

Articulo 80: De la Resolucién Rectoral.

Es la manifestacion escrita y de mayor jerarquia dentro de la institucién educativa y de acuerdo
con la Ley 115 de 1994 en articulo 132 y el Decreto 1860, articulo 25, solamente el Rector posee la
facultad de aplicar medidas formativas de suspensién temporal o provisional a un estudiante ante
la comisién de situaciones tipo Il o situaciones tipo Ill.
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Toda medida que se aplique para situaciones tipo Il o situaciones tipo lll, se haran mediante
Resolucién Rectoral. Proferida la misma, se hara la citacién al Padre de Familia o acudiente para
hacer la notificacion personal de la decisién adoptada.

CAPITULO IV: DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 81: Definicion.

Es la garantia constitucional del derecho que toda persona tiene que ser escuchado con justicia, en
plena condiciones de igualdad por un tribunal independiente e imparcial o por autoridad
competente para la determinacién de sus derechos y obligaciones (deberes).

Articulo 82 Legalidad de la Falta.

Se considera legal una falta cuando esta se encuentra contemplada en el Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo 83: Legalidad de la Medida Formativa.

Para aplicar la medida formativa, ésta debera estar establecida en el Manual de Convivencia
Escolary se hara con relacién y proporcién a la falta cometida.

Articulo 84: Debido Proceso.

Para llevar a cabo el debido proceso se tendra en cuenta los siguientes pasos:

1. Establecer la autoridad competente.

2. Llaforma del proceso, la cual serd verbal o escrito.
3. Lagarantia de la defensa.

® la presuncién de la inocencia.

® Escuchar la version del inculpado.

® Notificacidn de cargos.

® Determinacién de la falta.

® (alificacion de la falta.

® Pruebas.
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Articulo 85: Términos para Descargos.

Se refiere al tiempo que dispone el estudiante para controvertir las pruebas existentes, pedir
nuevas pruebas y aportar las que considere para demostrar su inocencia o desvirtuar las que se
han presentado en su contra. Este tiempo sera de tres (3) dias habiles a partir de la notificacion.

Articulo 86: Comunicacion.

Todo lo ocurrido debera ser comunicado al personero del estudiante, Director de Grupo,
Orientacion Escolar, comité de convivencia y Padres de Familia.

Articulo 87: Decision y Aplicacion de la Medida Formativa.

La instruccioén del procedimiento disciplinario debera acordarse en un plazo no superior a los diez
(10) dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.

Instruido el procedimiento disciplinario, se dara audiencia al estudiante, ademas de los padres o
acudiente de este, comunicandole en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas
correctivas que se propondran a la rectoria de la Institucidn. El plazo de la instruccion del
procedimiento disciplinario no debera exceder de siete (7) dias).

La resolucidon del procedimiento disciplinario debera producirse en el plazo maximo de un (1) mes
desde la fecha de iniciacién del mismo y contra dicha resolucién podra interponerse recursos de
reposicion o el de apelacion.

Articulo 88: Recurso de Reposicidn.

La reposicidn es contra la resolucién que debe ser motivada y debe ser resuelta por la autoridad
competente que tomo la decision, con el objeto que la revise, modifique o revoque.

Articulo 89: Recurso de Apelacion.

Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la medida formativa con la
finalidad que la modifique o la revoque. Cuando la medida sea adoptada por el director de grupo,
el estudio de la apelacidn correspondera al Rector, cuando sea tomada por este la instancia sera
ante el Consejo Directivo, sdlo procede el recurso de reposicion.
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TITULO IV: DE OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS
DISPOSICIONES

CAPITULO I: DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

Los deberes y derechos de los Docentes y demas funcionarios estdn consagrados en la
Constitucién Politica, La Ley General de Educacion, el Estatuto Docente o Decreto 2277, el Estatuto
de profesionalizacidon docente o Decreto 1278, La Ley 715, El cddigo laboral, el derecho
administrativo y, en especial, EI Cédigo Disciplinario de los servidores publicos (Ley 734 de 2002).

Es preciso que educadores y directivos se abran a estudiantes en la fe y la confianza para llegar a
ellos con inteligencia y amor. Los educadores son orientadores de procesos de formacion, de
ensefianza y aprendizaje en los educandos, de acuerdo con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales que tiene la familia y la sociedad sobre su funcién.

Articulo 90: Derechos de los Directivos Docentes y Docentes.

1. Ser considerados y respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Ser atendidos oportunamente, guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto
regular.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades a desarrollar.
Orientar, promover y participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacidn del PEL.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para formar parte del Gobierno Escolar.

Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

N o o bk~ ow

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde cuando sea en beneficio de la comunidad.

8. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales
existentes.

9. Recibir informacidn y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos
en el proceso pedagdgico.

10.Tener autonomia en sus criterios de evaluacién siempre y cuando se ajusten a las normas
vigentes y estén de acuerdo con el PEL.

11.Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

12. Asociarse libremente.
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13. Participar en programas de capacitacion, actualizacion profesional, bienestar social y gozar de

estimulos.

14.Ser elegidos para representar a la Institucién en seminarios, simposios, talleres, etc.

15.Permanecer en su cargo o funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente

satisfactorias.

Articulo 91: Deberes de los Directivos Docentes y Docentes.

1.

Buscar permanentemente el incremento de la calidad de la educacién y sus resultados | de
acuerdo con el Plan de Mejoramiento Institucional.

Cumplir con el calendario académico, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Orientar y participar activamente en la elaboracidn, ejecuciéon y evaluacién del PEl y todas las
actividades programadas en la institucion.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones e inculcar el amor por los simbolos patrios, histéricos y culturales de la nacién.

Observar una conducta publica con el decoro y la dignidad propia de su cargo.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros,
promoviendo una firme vinculacidn y una cooperacidn entre la Institucidon y la Comunidad
Educativa.

Preparase responsablemente para orientar las actividades pedagdgicas.
Diligenciar los libros o documentos reglamentarios.

Responder por la conservacidn, de los utiles, equipos, muebles y bienes inventariados a su
guarda o administracion.

10. Mantener una presentacién personal adecuada y digna de su profesion.

11. Asistir oportunamente a clases y demds actividades programadas por la

Institucion o el ente territorial.

12. Comunicar por escrito o verbalmente la causa de retardo o no asistencia a la institucion si diera

a lugar.

13. Recibir, tramitar y resolver los reclamos, quejas y denuncias que presenten los miembros de la

comunidad en ejercicio de la vigilancia de la funcién educativa.

14. Informar veraz y oportunamente al competente sobre la comisién de hechos que puedan

constituir causal de mala conducta y de los cuales tenga conocimiento.

15. Informar al padre de familia o acudiente sobre los desempefios y/o dificultades académicas o

comportamentales de los estudiantes.
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16. Orientar, evaluar, estimular y corregir el comportamiento de los estudiantes concediéndoles

oportunidades para su mejoramiento.

17.Dejar constancia en el anecdotario del estudiante sobre los procesos, procedimientos y

correctivos aplicados de acuerdo con el Manual de Convivencia.

18. Informar a los estudiantes sobre los resultados de las evaluaciones periddicas antes de ser

pasadas al Sistema de Gestion Académica para su procesamiento.

19. Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea

necesario, teniendo en cuenta las normas de respeto y cordialidad.

20. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

21. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y

vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del
establecimiento educativo.

Articulo 92: Perfil del Directivo Docente.

1.

El Directivo Docente debe ser una persona cdlida, dotada de gran carisma y sentido de
pertenencia por la institucién.

Personas abiertas a los educadores, Padres de Familia, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Profesionales iddneos para el cargo, responsables de sus funciones y comprometidos con la
Institucién Educativa.

Lideres que promuevan e impulsen todo tipo de politicas y proyectos para el mejoramiento de
la calidad educativa y desarrollada a través del Proyecto educativo Institucional.

Que a través del consenso y el acuerdo busquen la solucién de conflictos, fomentado con ello la
filosofia y valores institucionales entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Que utilicen la tecnologia como el medio para difundir, desarrollar, evaluar, controlar y
sistematizar el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 93: Perfil del Docente.

1.

Ser personas abiertas a los estudiantes, que confien en ellos, que les lleguen con inteligencia y
amor, que compartan sin egoismo su saber, que no es sélo de orden cognitivo, sino también
afectivo, ético y politico.

Tener como maxima meta el educar y orientar de acuerdo a la filosofia y valores institucionales.
Participar en la elaboracion y el logro de metas y obras comunes.

Promover en los estudiantes los deberes con la patria, con nuestra identidad colombiana,
latinoamericana y con la cultura mundial.

EL JORDAN, SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA- ANTIOQUIA TELEFAX 8354066

E-mail:



ESFUERZO V SABIDURIA

p—

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN

Aprobado por SEDUCA resolucion 006266 Nov de 1991, resolucion 1396 del 18 de febrero

de 2003, resolucién 065666 del 27 de mayo de 2014y resolucion S2017060094362
DANE 205649000787- NIT 900016841-2

“Una Institucion al Servicio de l]a Comunidad”

Ser profesionales de la educacién, con idoneidad para el cargo, con alto nivel ético, de exigencia
académica y disciplinaria.

Ser personas abiertas al didlogo formativo, capaces de escuchar y comprender al otro.

Estar permanentemente comprometidos con la Institucién, dispuestos a colaborar en todos los
proyectos y los cuales conduzcan al mejoramiento continuo de la educacion.

Poseer la capacitacion para asumir el drea de su especialidad y el area formativa cuando se
requiera en complemento de su asignacién académica.

CAPITULO II: DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia y/o acudientes de la Institucién Educativa El Jordan son los agentes y
protagonistas fundamentales en los procesos de formacidn integral de sus hijos, hijasy /o
acudidos, ello implica el ejercicio del cuidado mutuo, de la reciprocidad de manera simultanea
con una responsabilidad compartida, el amor, la amistad, la colaboracién, las mediaciones socio-
culturales y la convivencia, entre otros. En esa condicidn los acudientes tienen derechos y
deberes, consecuentes con su participaciéon en la institucion.

Articulo 94: Derechos de los Padres de Familia.

1.

Estar organizados, representados y participar activamente en los diferentes estamentos de la
Institucién, por medio del Consejo de padres, la Comisién de Evaluacién y Promocién, el
Comité de Convivencia, la Asociacidn de Padres de Familia. Asi mismo, recibir informacion de
sus representantes en estos érganos y mecanismos de participacion y presentar aportes
constructivos.

Recibir educacidon de calidad para sus hijos(as) y acudidos(as); ser citados, informados y
escuchados oportunamente sobre los procesos de formacién integral y decisiones
relacionadas con ellos(as), en particular en lo referente a lo académico, convivencial y
formativo. Asi mismo, tendran derecho a ser consultados o a establecer acuerdos con los
diferentes estamentos de la

Institucion, si ello es pertinente.

Conocer la filosofia institucional, valores y/o criterios con los que sus hijos (as) van a ser
formados; recibir capacitacion cuando ello sea pertinente o los temas, proyectos y programas
que les resulten desconocidos o sean modificados sustancialmente.

Conocer el Manual de Convivencia y el PEI.

EL JORDAN, SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA- ANTIOQUIA TELEFAX 8354066

E-mail:



ESFUERZO V SABIDURIA

p—

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JORDAN
Aprobado por SEDUCA resolucion 006266 Nov de 1991, resolucion 1396 del 18 de febrero
de 2003, resolucién 065666 del 27 de mayo de 2014y resolucion S2017060094362
DANE 205649000787- NIT 900016841-2
“Una Institucion al Servicio de la Comunidad”

5. Ser informados oportunamente sobre el cronograma, las actividades institucionales, y en

particular las que se convocan a sus hijos(as) o acudidos(as) o a la familia, por medio impreso
o electronico.

6. Recibir respuesta oportuna y suficiente acerca de los aspectos que los inquieten ante

cualquier situacidn que involucre a sus hijos (as) o acudidos, siempre y cuando la solicitud se
presente de manera respetuosa ante la instancia correspondiente.

7. Conocer en forma verbal o por escrito los estados de desarrollo en que se encuentren sus

hijos (as) o acudidos, de acuerdo con la competencia de cada cargo o dependencia, y recibir
sugerencias y explicaciones segun lo solicitado.

8. Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacién con el proceso formativo y

9.

desarrollo integral de sus hijos(as) o acudidos(as) o frente a situaciones conflictivas que lo
ameriten.
Presentar oportunamente excusa escrita que justifique la ausencia de su hijo(a) o acudido(a) y
velar para que él o ella cumpla con los compromisos académicos y convivenciales que hayan
guedado pendientes debido a la inasistencia.

11. Hacer aportes y sugerencias acordes con las normas vigentes, que contribuyan al

mejoramiento y cualificacidn de la educacion de la comunidad escolar en sus diferentes
formas, empleando los mecanismos de participacidn previstos por la Instituciéon y la
legislacién colombiana.

13. Ser respetados en su integridad personal y diferentes dimensiones por todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Articulo 95: Deberes de los Padres de Familia.

1.

Conocer, cumplir y poner en practica con sus hijos o acudidos los parametros de este Manual
de Convivencia.

Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento con sus fines sociales y legales.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Tomar las previsiones necesarias para que su hijo (a) pueda cumplir estrictamente con los
horarios de llegada o salida de la Institucidn, desarrollo y presentacién de actividades
académicas y participar en equipos de diferente indole que sean autorizados por la Institucién
o enviar excusa firmada cuando se presenten inasistencia, retardo forzoso o para retirarse de la
jornada.

Participar en el proceso de autoevaluacion institucional de la Institucién.

Participar en el proceso de construccién o resignificacion del PEI, Manual de Convivencia Y
demas proyectos desarrollados en la Institucion.
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7. Asistiry participar activamente en el Consejo Directivo, Consejo de Padres, Asociacidon de Padres
de Familia y en todas las actividades que para ello se organicen.

8. Atender y cumplir con las programaciones curriculares y extracurriculares, resoluciones,
circulares, y otros que emane la Institucion como resultado de su organizacién interna.

9. Inculcar a sus hijos (as) habitos de cuidado del medio ambiente, desarrollando sentido de
pertenencia al hogar, a la Institucion y a la comunidad.

10. Orientar sexualmente a sus hijos para ayudarlos a crecer como personas

11. Apoyar, colaborar, asistir puntual y comprometidamente a las actividades programadas por la
Institucidn.

12.Respaldar la propuesta educativa y la autoridad de la Institucidn, orientando y corrigiendo
asertiva y oportunamente a sus hijos (as) o acudidos y avalando con su firma los compromisos
cuando las circunstancias lo requieran.

13. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares, la adecuada presentacidn personal, ya
sea utilizando el uniforme o vestuario de calle en eventos de representacidn, segun
orientaciones, y los buenos modales de sus hijos(as) o acudidos(a).

14.Es de cardcter obligatorio apoyar a su hijo(a) o acudido(a) en los aspectos en que presenta
dificultades y facilitarle el tratamiento profesional externo cuando éste sea solicitado o
recomendado por la Institucion.

15. Proporcionar a sus hijos(as) o acudidos(as) los recursos académicos necesarios para su
desarrollo educativo y formativo y acompafiarlos(as) durante este proceso (uniformes, utiles,
materiales, oportunidad para participar en escuelas de formacidn, eventos de representacién u
otros).

16.Responder por los dafios o pérdidas ocasionados por su hijo(a) o acudido, ya sea a personas,
elementos o instalaciones de la Institucidon o personas que estén circulando en los alrededores,
y cuya responsabilidad sea imputable al estudiante.

17. Diligenciar personalmente o con sus hijos (as) la matricula o renovacién de la misma de acuerdo
con el instructivo ofrecido y en los dias programados por la Institucidn.

18. Seguir el conducto regular al presentar algtin reclamo, solicitud o sugerencia dependiendo de la
situacién a tratar y hacerlo cortés y oportunamente.

19. Dialogar frecuentemente con sus hijos (as) para apoyar y reforzar la labor de la Institucién en
favor de la formacidn integral de los mismos.

20. Devolver a la Institucion cualquier objeto que lleven sus hijos (as) a casa y que no sea de su
propiedad.

21. Asistir oportunamente en la hora y fecha asignada a las citaciones, reuniones y actividades
programadas por la Institucién o autoridad competente.
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Articulo 96: Perfil del Padre de Familia.

La familia es el contexto fundamental donde se construye la identidad y se logra la socializacién
de los nifios y adolescentes, por lo tanto, la institucién necesita padres y/o acudientes:

1. Como primeros educadores conozcan la personalidad, debilidades y fortalezas de sus hijos.
2. Formadores de sus hijos de acuerdo a la edad, a sus necesidades y caracteristicas personales.
3. Facilitadores para que sus hijos encuentren su identidad, comprendiendo que no siempre

estard en concordancia con sus deseos como padres.

4, Que participen en las actividades educativas y sean responsables de sus hijos y acudidos en
la Institucion Educativa.

5. Dispuestos a lograr un didlogo formativo en el hogar y que cultiven relaciones
interpersonales de amor, respeto y carifio.

Formadores de hijos en el respeto por la vida, la autoestima, la naturaleza y su entorno.

Con valores éticos, hombres y mujeres de bien, comprometidos con la construccién de un
futuro de progreso, paz y convivencia.

8. Comprometidos con la Institucion, con sentido de pertenencia, que apoyen y participen
permanentemente en las actividades que se desarrollen desde los programas de bienestar
estudiantil y proyeccién comunitaria.

9. Que comprendan que la institucién es continuadora de la obra educativa iniciada desde los
hogares y que, por lo tanto, se requiere su permanente interaccidn con la escuela, para una
adecuada formacién de los hijos.

10. Que promuevan una imagen positiva de la Institucién Educativa.

CAPITULO lIl: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

El personal administrativo y de servicios generales de la Institucidon Educativa El Jordan, debe
laboral en accion coordinada con los demas estamentos de la comunidad y bajo la orientacion del
Rector. Igualmente deberan conocer la filosofia y valores de la Institucién, asi como cumplir con
sus funciones, respetar y apoyar la labor educativa.

Articulo 97: Derechos de la Secretaria.

1. Recibir trato respetuoso y cortés por parte de los directivos Docentes, Docentes, estudiantes,
Padres de Familia, Exalumnos y comunidad en general.

2. Exigir que se hago buen uso de la dependencia a su cargo.
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Ser estimulada por su buen desempeiio.

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales
existentes.

Recibir informacidn y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos
en los procesos propios de su cargo.

Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Participar en programas de capacitacion, actualizacién profesional, bienestar social y gozar de
estimulos.

Permanecer en su cargo o funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorias.

Articulo 98: Deberes de la Secretaria.

1.
2.

w

o

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones propias de su cargo.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del
servicio.

Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Diligenciar oportunamente los libros y documentos reglamentarios (libro de matricula, informe
de desempeiio de los estudiantes, admisiones, recuperaciones, validaciones, hoja de vida de los
Docentes, actas de reuniones, etc.).

Los demas deberes establecidos en la Constitucidon Nacional y la Ley y en especial en el Cdodigo
Unico Disciplinario.

Articulo 99: Derechos del Personal de Servicios Generales.

1.

o &

Conocer las normas que lo rigen y el presente Manual de Convivencia, asi como la manera en
que lo afecta.

Merecer respeto en su manera de pensar, sentir y ser en lo religioso, en lo politico y en lo
filosofico.

Recibir trato respetuoso y cortés por parte de los directivos Docentes, Docentes, estudiantes,
Padres de Familia, Exalumnos y comunidad en general.

Exigir que se hago buen uso de la dependencia a su cargo.

Ser estimulado por su buen desempefio.
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6. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales
existentes.

7. Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos
en los procesos propios de su cargo.

8. Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.
9. Participar en programas de capacitacion, actualizacién, bienestar social y gozar de estimulos.

10.Permanecer en su cargo o funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorias.

Articulo 100: Deberes del Personal de Servicios Generales.

1. Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo de acuerdo con las normas
legales vigentes.

2. Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus inmediatos superiores
jerdrquicos.
3. Dar un trato cortés y respetuoso a los demds integrantes de la comunidad educativa.

4. Cumplir la jornada laboral con eficiencia y dedicar todo el tiempo reglamentario a las funciones
que le han sido encomendadas en su cargo.

o

Velar por la conservacion de los enseres, documentos y bienes que le sean confiados.

»

Observar una conducta publica acorde con la dignidad de las personas y del cargo que
desempena.

7. Informar oportunamente sobre los hechos que atenten contra la buena imagen de la Institucién
o contra alguno de sus miembros.

oo

No delegar sus funciones excepto en los casos de extrema necesidad o calamidad doméstica.

CAPITULO IV: USO DEL UNIFORME ESTUDIANTIL

Los estudiantes de la Institucion Educativa El Jordan deberan acatar las exigencias de la
presentacién personal contempladas en el articulo 101 del este manual y acudir al plantel con uno
de los uniformes que a continuacion se sefialan dentro de los horarios y periodos académicos
establecidos por el plantel.
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Articulo 101: Presentacion Personal.

1.

Los estudiantes deben asistir a la Institucidon con el uniforme correspondiente para cada ocasién
0 evento.

Portar el uniforme con dignidad, decoro y orgullo.

Cuando se requiera el no uso del uniforme, el estudiante deberd presentarse con pulcritud,
cuidando de no imitar culturas y modas que rifien con nuestra identidad cultural y el entorno
social.

Los permisos para asistir a la Institucidn sin el uniforme seran solicitados directamente y por
escrito por el padre de familia, definiendo con exactitud la causa y el tiempo de duracién del
permiso.

Los Directivos Docentes, Docentes, Padres de Familia y el propio estudiante seran los
responsables sobre el uso y porte del uniforme.

Articulo 102: Uniforme de Diario.

1.
2.

Serd portado por los estudiantes durante los dias que no tenga educacion fisica.

Para el personal femenino sera falda de lino con pliegues verde, camisa blanca con el escudo de
la Institucion, corbatin, medias blancas a media pierna y zapatillas negras.

Para el personal masculino sera pantaldn jean clasico color azul oscuro, camiseta blanca con
cuello con el escudo de la Institucion, medias blancas, correa negra y zapatillas negras.

Articulo 103: Uniforme de Educacién Fisica.

1.
2.

Serd portado por los estudiantes durante los dias que tengan educacidn fisica.

Para el personal femenino y masculino serd sudadera de color verde, camiseta blanca con cuello
con el escudo de la Institucién, medias blancas y tenis blancos.

CAPITULO V: DE LA JORNADA ESCOLAR Y. LABORAL

Articulo 104: Jornada Escolar y Laboral.

1.

En lo referente a la jornada escolar y jornada laboral, la Institucién Educativa El
Jordan se ajustard a lo previsto en los articulos 85y 89 de la Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de
2002, Directiva Ministerial 16 de 2013 y Circular Departamental 18 de 2013.

En materia de horario y de acuerdo a las circunstancias, anualmente la Institucién expedira
Resolucién que lo oficialice, fijando en el mismo término de inicio y de finalizacién.
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CAPITULO VI: DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 105. Biblioteca y Servicio de Textos. Este servicio pretende, en primer lugar, dotar
a los estudiantes de textos guias para el desarrollo cultural en las diferentes asignaturas; dotado,
organizado y reglamentado por el Comité de Bienestar Estudiantil, estos libros se consideran parte
de la biblioteca del colegio; en segundo lugar, mantener la biblioteca actualizada con la inclusién
de los textos, libros de consulta tales como diccionarios, enciclopedias tematicas, publicaciones
periddicas y otros materiales audiovisuales.

Paragrafo: Los reglamentos y actividades para dotar este servicio seran considerados y
aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 106: Recursos Didacticos.

1. Son los elementos que se pondran a disposicion de Docentes y estudiantes para facilitar el
proceso pedagogico, tales como carteles y demas recursos audiovisuales ubicados en salas de
materiales, talleres o laboratorios; igualmente son recursos didacticos los materiales para el
desarrollo de las actividades deportivas o culturales que genere la Institucion.

2. En acuerdo con el Coordinador y con los demas funcionarios que ejerzan actividades en los
laboratorios, sala de sistema y sala de deportes, elaboraran el respectivo reglamento de
funcionamiento del servicio a su cargo.

Articulo 107: Cruz Roja Estudiantil.

1. Esun servicio para atender urgencias de salud e higiene que puedan requerir los estudiantes o
demas integrantes de la comunidad.

2. Estara coordinado por un comité del mismo nombre, con la asesoria de los responsables del
proyecto de Educacion Ambiental y Prevencion de Desastres.

3. Lareglamentacidn y prestacion del servicio es responsabilidad de los encargados del proyecto.

Articulo 108: Deportes y Cultura.

1. Es un servicio que pretende, dentro de los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional,
despertar y/o fomentar intereses deportivos, creativos y culturales.

2. Estard liderado por los responsables del proyecto pedagdgico de utilizacién del tiempo libre.

Articulo 109: Comité de Medio Ambiente.

1. Prestard el servicio de educacién y gestién ambiental teniendo en cuenta ademas lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.
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2. Este comité ejecutard las siguientes actividades:

® |mpartir educaciéon ambiental.

® Realizar talleres ecoldgicos.

® Programar y ejecutar excursiones o salidas de convivencia ecolégica.
® Inducir trabajos de investigacidn sobre diversos aspectos ecolégicos.
® Dictar talleres sobre legislacién ambiental.

® Dinamizar la educacién ambiental a través de los grupos ecoldgicos para proyectar la Institucion
a nivel municipal, departamental, nacional e internacional.

® Promover concursos ecoldgicos que beneficien la estética y el medio ambiente de la Institucién.
® Desarrollar la propuesta de gestién ambiental y de prevencion de desastres en la Institucion.

® Coordinar las actividades de los grupos ecoldgicos fortaleciendo la red de trabajo a nivel interno
y externo de la Institucién.

CAPITULO VII: DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

ARTICULO 110: De la Reforma del Acuerdo del Manual de convivencia Escolar.

El presente Manual serd evaluado anualmente por el consejo directivo quien de acuerdo con las
observaciones pertinentes y sugerencias emitidas por los estamentos de la Comunidad Educativa
considerara si es necesario o no su modificacion.

ARTICULO 111: De la Interpretacion del Acuerdo de convivencia Escolar.

La interpretacién de las normas contenidas en este manual debera hacerse teniendo en cuenta
que su finalidad es la formacion integral de los estudiantes y la convivencia pacifica, democratica y
de acuerdo con la filosofia institucional y en concordancia con todas las normas legales existentes.

ARTICULO 112: De la Difusion y Obligatoriedad.

Este acuerdo deberd ser ampliamente difundido y toma el caracter de obligatoriedad en su
adquisicion, aplicacion y cumplimiento por parte de todos los estamentos que conforman la
Institucidn educativa El Jordan.

ARTICULO 113: De la Vigencia.

El presente acuerdo de Convivencia Escolar reemplaza todos los procedimientos y disposiciones
contrarias a las aqui estipuladas y entra a regir a partir de la fecha.
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DIRECTORIO DE NUMEROS TELEFONICOS DE EMERGENCIA Y SERVICIOS
PUBLICOS

1. Policia Nacional

d Numero de Emergencias: 123

. Teléfono Local: 3235665622

2. Secretaria de Gobierno

o Teléfono Principal: 3207682145

3. Infanciay Adolescencia e Lineade

Atencién Nacional: 141

U Teléfono Local:

4. Comisaria de Familia

. Teléfono Local: [NUmero de la Comisaria de Familia]

5. Inspector
o Teléfono Local: 3117717529

6. Transito
Teléfono local: 3147693183

7. Puesto de Salud
o Teléfono Principal: 3183492222 - 3014452628

8. Bomberos

. Numero de Emergencias: 119
Teléfono Local: 3146970060

9. Ejército Nacional

. Teléfono Local: 3202866505

10. Defensa Civil
. Teléfono Local: 3116297303

¢El uso de los espacios?

¢ De las rutas parala promocion, atencion?
¢Del transporte escolar?

¢De Las salidas pedagoégicas?
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¢Los nifios que se reciben con compromisos para el mejoramiento?

¢De las evaluaciones a la convivencia, por parte de los estudiantes?

¢De los mecanismos y acciones de prevencion?

¢De los niflos con NEE? ¢ Del servicio de orientacion?

¢,De los estudiantes del Club Juventus?

¢,De las situaciones de riesgo de padres de familia a docentes o0 a otros padres?
¢Del sistema de riesgos?

1. éCémo se cambia un representante del Consejo Directivo que no cumple o que renuncia?
2. ¢Coémo se eligen y cuando los miembros del comité de convivencia?
3. Mecanismo de participacion del Consejo Estudiantil
4. Quien acompafia que el Consejo Estudiantil opere en la realidad 5. ¢Cdmo se promueve la
participacién del Consejo Estudiantil?
6. ¢Quién convoca lo exalumnos? ¢ Cémo se activan en lo institucional y quién lo hace?

- Sobre el retardo en la entrada: cuando se considera y cdmo se hace seguimiento y qué pasa
cuando un padre de familia se le comunica y sigue la situacion Se considera retardo cuando
la estudiante llega después del horario establecido por la Institucion, en las diferentes horas
de clase. El Director de Grupo hace seguimiento semanal al nUmero de retardos del
estudiante, registrandolos en Agenda y Planilla de Asistencia y Convivencia. Al quinto
retardo se hace citacion de acudiente para firmar el compromiso correspondiente. Si
después de esta citacion persisten los retardos se aplican los procedimientos contemplados
en el capitulo de las acciones formativas y correctivas: conducto regular, debido proceso y
mediacidn.

- Permisos: Se tramitan en Coordinacidn de Ciclo asi:

a. Para transitar dentro de la institucion en horas de clase, la estudiante debe tener la
tarjeta de circulacién que le entregara el docente que le ha autorizado el permiso.

b. Para salir de la Institucidn es obligatorio que la estudiante esté acompafiada del padre,
madre o acudiente. Se registra en el libro correspondiente y se expide autorizacién escrita para
presentarla en porteria. (Coordinaciéon de ciclo).

- c. La estudiante que tiene contra jornada?

Articulo 12. Rutas de atencion en situaciones especiales.

En cuanto es conocido el caso de una menor en riesgo o situacion irregular, se realiza la valoracion,
se remite a la institucién pertinente para apoyar, acompaiiar, identificar los responsables y hacer
seguimiento al proceso.
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® Ruta de atencidn en caso de accidente escolar.

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento,
visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), informa a la
Coordinacion del Ciclo respectivo, en caso de emergencia se llama a la linea 123 para solicitar
ambulancia. El docente avisa al padre de familia, diligencia en el sistema de la SED el reporte de
accidente escolar y le hace entrega de la copia del convenio 137 “que tiene por objeto la atencidn
médica de los estudiantes de colegios distritales en convenio y en concesidn, en caso de
accidente”.

® Ruta de atencién a casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
1. Deteccién por parte del docente de la NEE.
2. Remisidn escrita a Orientacidn a través de

formato correspondiente.

3. Entrevista con la estudiante para realizar valoracidn psicopedagogica por parte de la
orientadora correspondiente.

4. Aplicacién de prueba Tamiz.
5. Citacién al padre de familia para informarle la situacidn y participacién en el manejo del caso.
6. Remisién del caso al sector de Salud para el respectivo diagndstico y tratamiento requerido.

7. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de curso, para el adecuado
manejo del caso.

8. Disefio de curriculo flexible por docente de area o tutor.

e Ruta de atencidn a casos de estudiantes con necesidades educativas transitorias (NET)

Remisidn por parte de la persona que identifica la situacidn o a quien el estudiante se dirige.
Remisién a Docente titular.

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remision a orientacion.

Aplicacién de prueba Tamiz.

Disefo de curriculo flexible por docente de area o tutor.

Estudiante y padres reciben orientacion y apoyo pedagdgico.

© N O R w0wNE

Si la situacién de NET mejora se continta con el seguimiento por parte del docente titulary el
de area.

9. Sila situacién de NET no mejora se realiza remisién a E.P.S para valoracidn por especialistas, y
se continua con valoracién y apoyo psicopedagadgico y trabajo con padres.
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e Ruta de atencidn a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar

Remision de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige.
Remisién a Docente titular.

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remisién a coordinacion académica.

Remisién a docente de area plan de mejora.

A o

. Sila situacion de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por parte del
docente titulary el de area.

7. Sila situacién de rendimiento académico no mejora se realiza remision a orientacion, a E.P.S
para valoracién por especialistas, y se continua con valoracidn y apoyo psicopedagdgico y trabajo
con padres.

e Ruta de atencidn al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA):

1. Persona que identifica la situacidn o a quien se dirige al estudiante, informa a la Coordinacion
respectiva.

2. Secitay escucha al estudiante.

3. Citacién a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso.

situacion tipo .

Acta y compromiso de padres y estudiante.

Remisidn a servicio de Orientacion.

Entrevista con el estudiante y citacidn a padre de familia o acudiente.
Remisidn para valoracidn y Diagndstico integral.

Aplicacién y/o desarrollo de medidas preventivas.

© © N o o b

Si el consumo es descartado se continua con servicio de orientacion y seguimiento hasta la
segunda y tercera semana.

10. Si el consumo es confirmado se continda con seguimiento por parte de orientacion.

11. Se realiza remision a R.1.O y bienestar familiar.

12. Solicitud de la inscripcidn del estudiante en un programa de rehabilitacion en jornada contraria.
13. El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso a Comité de Convivencia y

Consejo directivo.
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e Ruta de atencidn en caso de porte y/o distribucidn de Sustancias psicoactivas:

El docente o quien conozca la situacion, informa a Coordinacidn.
Entrevista con la estudiante.
Citacion e informe a los padres de familia o acudientes elaboracidén de acta respectiva.

Remision al Comité de Convivencia.

ok~ w0

. Remision al programa R.I.O, notificacidn a la Policia de infancia y adolescencia y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

e Ruta de atencidon en caso de acoso escolar Bull ying, Cyberbullying o ciberacoso

El docente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige, informa a Coordinacién.
Se cita y escucha al estudiante afectado.

Se cita y escucha al agresor.

W DN PR

Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,

situacion tipo .
5. Remisidn a servicio de Orientacién.
6. Citacién a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

7. Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo
contrario remisidn a Coordinacion, para continuar con el debido proceso.

8. Reporta a sistema de alertas, R.I.O

e Ruta de atencidn en caso de Abuso sexual
1. Recepcidn de la situacidn por parte de persona que identifica la situacidn o a quien el estudiante
se dirige.
2. Remisién a orientacién

3. Reporta a sistema de alertas, R.1.O, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o
acudientes.

4. Silasituacién de abuso se descarta se cierra el caso.

5. Silasituacion de abuso se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera semana de
ocurrida la situacidn, si persiste la situacién se hace seguimiento con nueva citacion a padres o
acudientes, si mejora la situacion se realiza seguimiento a los dos y tres meses.
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® Ruta de atencidn en caso de conductas de intento suicida.
1. Lapersona que identifica la situacidn o a quien se dirige la estudiante informa a orientacién o la
coordinacion.
2. Elaboracidn de acta de notificacion en orientacién o en Coordinacion.
3. Entrevista y Atencién inmediata al estudiante, citacién a padre de familia o acudiente.
4. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.
5. Sihayresultados positivos, se realiza seguimiento a las 2 y 4 semana y ante resultados negativos,
remisién a R.1.O y bienestar familiar y reporte a SISVECO.

e Ruta de atencién en caso de maltrato infantil.

1. Lapersona que identifica la situacidn o a quien se dirige la estudiante informa a orientacion.

2. Reporta a sistema de alertas, R.I.O, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o
acudientes.

3. Silasituacion de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

4. Sila situacion de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera
semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace seguimiento con nueva citacion a
padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza seguimiento a los dos y tres meses.

® Ruta de atencidn en caso de violencia intrafamiliar
1. Recepcidn del caso por parte de la persona que identifica la situacidn o a quien el estudiante se
dirige.
2. Remisién a Orientacion.

3. Reporta a sistema de alertas, R.1.O, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o
acudientes.

4. Silasituacién de Violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso

5. Si la situacion de Violencia Intrafamiliar se confirma se realizan seguimientos a la primera y
tercera semana de ocurrida la situacidn, si persiste la situaciéon se hace seguimiento con nueva
citacién a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza seguimiento a los dos y tres meses.

Pardgrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerird denuncia ante el
bienestar familiar.
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